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भाग II - पण 3 -- उप -पण ( i) 

PART II - Section 3 -- Sub- section (i) 
( रक्षा मंबालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राजा क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए पौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1979 


मा . का० मि0 10 15... केन्द्रीय सरकार, उन्म न्यायालय न्यायाधीश 
( सेवा की पाते ) अधिनियम , 1954 ( 19 54 का 28 ) की धारा 24 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उच्च न्यायालय 
न्यायाधीश नियम , 1956 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् :- -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम उम न्यायालय न्यायाधीश ( संशोधन ) 
नियम , 1979 है । 


अनुरक्षण के लिए स्वयं उस न्यायाधीश को कोई प्रभार नहीं देना होगा । 
यह रियायत किसी सेवारत न्यायाधीश की मृत्यु हो जाने पर, उनकी 
मृत्यु के ठीक पश्चात् एक माम की अवधि तक , उनके कुदम्ब के सदस्यों 
को भी अनुज्ञेय होगी । 

स्पष्टीकरण - - इम नियम तथा नियम 2 और 2ग के प्रयोज 
नार्थ--- ( क ) "सरकारी निवास स्थान " वह वाम स्थान है जो मरकार के 
स्वामित्व में है अथवा जिसे मरकार ने अधिग्रहग द्वारा या अन्यथा किराए 
पर लिया है और न्यायाधीश को किराया मुक्त रूप में प्रायटित किया है । 

( घ ) किसी सरकारी निवास स्थान के मम्मन्ध में , " मनुरक्षग " के 
अन्तर्गत स्थानीय रेट और कर भी हैं किन्तु अभक्त जन और विद्युत लेने 
प्रभार, जो स्वयं न्यायाधीश को वह्न करने होंगे , इसके अन्तर्गत नहीं है । 


( 2 ) ये नियम 1 अक्तूबर, 1974 मे प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. नियम 2 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किए 
जाएंगे, अर्थात् : - - 

" 24 . न्यायाधीशों का निवास स्थान - - सरकारी निवास स्थान का 
उपयोग करने वाला प्रत्येक न्यायाधीश , अपनी सम्पूर्ण पदावधि के दौरान 
तमा ठीक उसके पश्चात् एक माम तक की अवधि के लिए, किराया मुक्त 
सरकारी सग्जित मकान का हकदार होगा और ऐमे निवास स्थान के 


2 . मुक्त सज्जा का मापमान - -इस अधिनियम की धारा 22-क 
के अधीन आवंटित किसी निवास स्थान में किराया मुक्त सज्जा (जिसके 
मन्तर्गत विद्युत उपकरण भी हैं ) का मुल्य :--- 
( क ) उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधिपति को भावंटित निवास 

स्थान के लिए बाइस हजार पांव मी सा से अधिक नहीं 
होगा । 


( ब ) उच्च न्यायालय के न्यायाधीश को भापटिन निवास के लिए 

अट्ठारह हजार रुपए से अधिक नहीं होगा । 
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__ 2ग . अनिवास के लिएकिराया : ( 1 ) यदि कोई न्यायाधीश नियम 2-क 

Explanation For the purposes of this rule und rules 2B 

and 2C - fa ) " Ollicial residence " means an accommodation 
में घिनिर्दिष्ट अवधि से अधिक समय तक किमी निवास स्थान में ठहरता owncd , or taken on hire by requisition or otherwisc , by Govern 
है तो ऐसे प्रतियाम की अवधि के लिए ऐसे किराए और अन्य प्रभागें के ment wild allotted to in Judge free of rent ; ( b ) "maintenance" , 

in relation to " olliciul residence , includes the payment of 
लिए दायी होगा जिनकी संगणना उन नियमों के अनुसार की जाएगी local rates and taxes but excludes the chiugey on account of 
जो इस संबंध में भारतीय प्रशासनिक सेवा के ऐसे सदस्यों को लागू होने 

waler and clectricity consumed which shall be borne by the 

Judge himself. 
हैं जो , यथास्थिति उस राज्य मरकार अथवा मंघ राज्य क्षेत्र की सरकार 

2B . Scale for free furnishings — The value of furnishings 
में जहां उच्च न्यायालय का प्रधान कार्यालय है , सचिव की पंक्ति के है । 

( incluing electrical appliances) provided free of rent in an 
( 2 ) सेवारत न्यायाधीश की मध्य हो जाने की दशा में , यदि उम 

official residence allotted and under section 22 - A of the Act 

shall not exceed 
न्यायाधीश के कूटम्ब के सबम्य नियम 2-क में विनिदिष्ट अवधि से अधिक 

(a ) in the case of an official residence allotted to a Chiet 
भवधि तक उस निवास स्थान में ठहरते हैं , तो वे ऐसे अनियाम को 

Justice of a High Court twenty -lwo thousand and 
अवधि के लिए ऐसे किराए और अन्य प्रभारों के लिए वायी हांगे जिनकी 

five hundred rupees ; 
संगणना उन नियमों के अनुमार की जाएगी जो इस संबंध में भारतीय 

(b ) in the case of an official residence allotted to a 
प्रशासनिक सेवा के से मदम्यों को लाग होते हैं जो , यथास्थिति , उम 

Judge of a High Court cighteen thousand ripees . 
राज्य सरकार अथवा मंघ राज्य क्षेत्र की मरकार में जहां उम न्यायालय 

2C. Rent for over- stay — ( 1 ) Where a Judge occupies an 

official residence beyond the period specificd in rule 2 - A , hc 
का प्रधान कार्यालय है , मचिष की पंक्ति के हैं । 

shall be liable to pay for the period of over -stay , rent and 

other charges , in respect of such over - stity calculated in ac 
स्पष्टीकारक ज्ञापन 

cordance with the rules applicable in this behalf to the mem 

bers of the Indian Adminjytrative Service holding thc rank of 
उच्च न्यायालय न्यायाधीश ( मेवा की शर्ने ) अधिनियम , 1954 की 

Secretary to the Government of the State of the Union Terri 

tory , as the case may be, in which the principal seat of the 
धारा 22फ में यह उपबंध है कि प्रत्येक न्यायाधीपा, किराए का संदाय High Court is situated . 
किए बिना किसी सरकारी निवास स्थान के उपयोग के लिए ऐसे नियमों 

(2 ) Where the members of the family of a Judge, who dies 
के अनुसार छकदार होगा जो इस संबंध में समय- समय पर बनाए जाएं । while in servicc , occupy an official residence beyond the 
धारा 22 - क , उच्च न्यायालय न्यायाधीश ( गेवा की शर्ते ) संशोधन 

period specified in rule 2 - A , they shall be liable to pay for 

the period of over- stay rent and other charges, in respect of 
अधिनियम , 1976 द्वारा, मूल अधिनियम में अंत स्थापित की गई थी । such over- stay , calculated in accordance with the rules appll 

cable in this behalf to the members of the Indian Administra 
अधिनियम की धारा 22- क को तारीख 1- 10- 1974 से भूतलक्षी प्रभाव 

tive Service brolding the rank of Secrctary to the Government 
दिया गया था । प्रतः अधिनियम की धारा 22-क के अधीन बनाए गए of the State or the Union territory, as the case may be, in 
नियमों को तारीख 1 - 10 -1974 से भूतलक्षी प्रभाव से प्रग्यापित किया 

which the principal seat of the High Court is situated . 
गया है । 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
2. उच्च न्यायालय न्यायाधीश ( मशोधन ) नियम , 1979 का भूतलक्षी 

Section 22 - A of the High Court Judges (Conditions of 

Service ) Act , 1954 , provides that every Judge shall be entitled 
प्रभाव दिए जाने से किसी न्यायाधीश पर कोई प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की without payment of sent to the use of an official residence in 
संभावना नहीं है । 

accordance with such rules , as may, from time to time he 
made in this hehalf. Section 22 - A was inserted in the principal 

Act by the High Court Judges (Conditions of Service) Amend . 
[ सं० 24/ 40/ 76-न्याय] 

ment Act, 1976 . Section 22- A of the Act was given retrospec 

tive effect from 1 - 10 - 1974 . Therefore the rules made under 
एल० डी० हिन्दी, उप सचिव 

Section 22 - A of the Act have been promulgated with retros 
pective cffcct from 1- 10 - 74 . 

2 . No Judge is likely to be affccted adversely by retrospectivo 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS effect being given to the High Court Judges ( Amendment) 

Rules , 1979. 
( Department of Justice ) 

INo . 24 / 40 /76-Jus.] 
New Delhi , the 21st July , 1979 

L . D . HINDI, Dy. Secy, 
G . S. R , 1015. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 24 of the High Court Judges ( Conditions 

-- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - 
of Service ) Act, 1954 ( 28 of 1954 ), the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the High 
Court Judges Rules , 1956, namely : 

गृह मंत्रालय 
1. (1) These rules may be called thc High Court Judges 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
( Amendment ) Rules , 1979. 
(2 ) They shall be dcemed to have come into force on the 

नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1979 
1st day of October , 1974. 
2 . In the High Court Judges Rules , 1956 , afler rule 2 , the 

सा० का नि० 1016. - केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा अधि 
following rules shall be inserted , namely 

नियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
" 2A , Residence of Judges - Each Judge who avails himself of 

प्रदरन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्बन्धित गज्य मरकारों से परामर्ण 
the use of an oflicial residence , shall be entitled without pay 

करने के पश्चात् भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और 
ment of rent to the use of a furnished residence throughout संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
his term of office and for a period of one month immediately 
thereafter , and no charge shell fall on the Judge personally 
in respect of the maintenance of such residence . This conces 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
slon shall also be admissiblo to the members of the family of संशोधन नियम , 1979 है । 
a Judge , who Jics while in service , for a period of ono month 
immediately after his death . 

( 2 ) ये 1 जनवरी, 1973 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 


- 
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2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में , नियम 7 __ 2. In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules 1954 , 

for Iule 7, the following rule shall be substituted, namely: -- 
के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा अर्थात् : 

" 7. Grant of Advance increments..- - Notwithstanding 
" 7 अग्रिम बननधियों का अनुदान " 

anything contained in rule 13 of the Indian Ad 

ministrative Service ( Probation) RUes , 1954, the 
भारतीय प्रशासनिक मेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1951 के नियम 13 

State Government shall sanction tbe second and 
में किमी बान के होते हुए भी , राज्य सरकार मीधे भर्ती किए गए व्यक्षिप्त 

third increments due to a direct recruit or to any 

officer recruited in accordance with rule 7A of tho 
को या भारतीय प्रणामनिक मेवा ( भी ) नियम , 1954 के नियम 7- क 

Indian Administrative Service (Recruitment) Rules , 
के अनुसार भर्ती किए गए किसी अधिकारी को देय दुमरी पीर नीमरी 

1954 , as soon as he passes the prescribed depart 

mental examination or examinations inrespective of 
वेतनवृद्धियां, उसकी मेवाविधि चाहे जो भी हो जैसे ही बह यिहित विभागीय 

his length of service , after which he shal be entitled 
परीक्षा या परीक्षाएं पाम कर ले मंजूर करेगी जिसके पश्चात् यह काल वेसन 

to draw pay at the rate corresponding to his position 

in the time scale . 
में अपने पद की तस्रथानी वर से वेतन लिने का हकदार होगा : 

Provided that the third increment under this rulo 
परन्तु इस नियम के प्राधीन नीमरी वेतनवनि यथास्थिति, विहित 

shall be granted retrospectively from the date of 
विभागीय परीक्षा या अन्तिम विहित विभागीय परीक्षा पास करने की तारीख 

pussing the prescribed departmental cxamination , 

or the last of the prescribed departmental examina 
से परिवीक्षा की अवधि को सफलतापूर्वक पूरा कर लेने और पुष्टि हो जाने 

tions, as the case may be , on the successful comple 
पर भूतलक्षी रूप में अनुदत्त की जाएगी : 

lion of the period of probation and confirmation , 
परन्त यह और कि सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति या भारतीय प्रशामनिक 

Provided further that a direct recruit or any off 

cer recruited in accordance with rule 7A of the 
मेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 7-क के अनुमार भी किए गए 

Indian Administrative Service (Recruitment) Rules , 
किमी अधिकारी के संबंध में , जिमें इम कारण विभागीय परीक्षा या परीक्षाओं 

1954, who has been exempted from appearing for 

the whole or any part of the departmental examina 
से या उनके किसी भाग से छूट दी गई है कि उसने इस सेवा का मदम्य 

tion or examinations , for tht reason that he had al 
होने से पूर्व ऐसी परीक्षा या परीक्षाएं अथवा उसके किसी भाग को पहले 

ready passed such a examination or examinations or 

part thereof before he became a member of the 
ही उत्तीर्ण कर लिया है, इम नियम के प्रयोजन के लिए यह ममझा जाएगा 

Service , shall for the purpose of this rule , be deemed 
कि वह, यथास्थिति , विभागीय परीक्षा या परीक्षाओं प्रथया उसके किसी 

to have passed the departmental examinalion or 

cxaminationy or part thercoſ, as the case may be, 
भाग में ऐसी पूर्वतम परीक्षा, परीक्षाओं अयवा उनके किसी भाग की तारीख 

from the date of the earliest of such examination , 
से उत्तीर्ण छुप्रा समझा जाएगा, जिसमें वह इस सेवा का मदस्य होने के 

examinations or part thercof, in which he would 

have appeared, but for the cxemption, atter he bo 
पश्चात् उम घशा में बैठा होता जब उस यह छूट न दी जाती । 

came a member of the Service ." 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
1 जनवरी , 1973 से लागू किए गए भारतीय प्रशासनिक सेवा के 

In the revised junior scale of the Indian Administrative 
मंशाधित कनिष्ठ वेतनमान में , पहली वेतनवृद्धि सेवा के पहले वर्ष के अन्त 

Service introduced with effect from the 1st January , 1973 , 
के बाद में प्राप्त होती है । अकि अधिकारी अपनी मया के पहले वर्ष the first increment accrues after the end of the first year of 

service . Ay officers are under training at the Lal Bahadur 
के अधिकांश भाग के दौरान लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 

Shastri Ntaional Acudmy of Administration Mussooric , dur 
मंसूरी में प्रशिक्षण में रहते है , इसलिए निर्धारित विभागीय परीक्षाओं, ing the major part of their first year of service , the incentive 

provided in the rules for passing the first of the prexribed 
की पहली परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिए नियमावली में दिया गया प्रोत्साहन , 

departmental examinations which was available to officers 
आ 1973 से पहले के कनिष्ठ वेतनमान के अधिकारियो को उपलब्ध था , in the pre - 1973 junior scale , is rendered largely ineffective . 

It has , therefore, been decided to restore the incentive as 
काफी सीमा तक प्रभावहीन हो जाता है । अत : इभ प्रोत्माहन को उमी 

originally envisaged in the junior scalc in force before tho 
प में बहाल करने का निर्णय किया गया है जो 1 अप्रैल , 1960 में 1st Aptil , 1960, which was comparable to the present junior 

scale . No officer is likely to be adversely affected by these 
पहले लागू कनिष्ठ वेसनमान में मूलत: दिया गया था तथा जो वर्तमान 

rules being given retrospective effect from the 1st January , 
कनिष्ठ वेतनमान के सुलनीय था इन नियमों के पहली जनवरी, 1973 1973 , 
से भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने से किसी भी अधिकारी के प्रतिकूल रूप से 

INo. 11030 / 25 / 76- AIS(II)] 
प्रभावित होने की संभावना नहीं है । 

V . R . SRINIVASAN , Desk Officer 
[ स . 11030/ 25/ 76-अ०भा०से o-II ] 
वी०पार० श्रीनिवासन, डेस्क अधिकारी 

New Delhi, the 19th July , 1979 

CORRIGENDA 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

G . S. R . 1017. — In the notification No. E- 32011 / 3 / 78- L & R / 
(Department of Personnel and Administrative Reforins) 

Pers. 1 dated the 7th March, 1979 of the Government of 

India in the Ministry of Home Affairs , published as G . S . R . 
New Delhi, the 17th July, 1979 

432 in the Gazette of India, Part II , Section 3 Sub- Section (i) 

dated the 24th March , 1979, in respect of the post of Book 
G . S. R . 1016. - - ] n exercise of the powers conferred by Binder , at page 823 — 
Sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consulta 

( i) in item (a ) under column 11, for "years ", read 
tion with the Governments of the States concerned , hereby 

" year s" ; 
makes the following rules further to amend the Indian Ad 
ministrative Service ( Pay ) Rules , 1954, namely : -- 

( ii ) in item ( iv ) under column 12 , for " Central Adminis 

tration - 1" , read "General Administration - I" , 
1. ( 1) These rules may he called the Indian Administra 
tive Service ( Pay) Eighth Amendment Rules, 1979 . 

[ No. E-32011 / 3 / 78- L & R / Pers. I ] 
(2 ) They shall be deemed to hrave come into force on the 

S. D. GUPTA, Under Secy. 
first day of January , 1973 , 


1962 


- 


- 
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नई दिल्ली , 20 जुलाई , 1970 

Now Delhi, the 20th July, 1979 
शुद्धि -पत्र 

CORRIGENDUM 


सा० का मि0 10 18.-- - मा०कानि0 713 के अधीन दिनांक 26- 5- 79 
के भारत के राजपन्न के भाग II , खण्ड 3 उपखण्ड ( i) में प्रकाशित कार्मिक पीर 
प्रशासनिक मुधार विभाग की दिनांक 14- 5- 79 की अधिसूचना सं० 
11023/ 8/ 77-9० भा० मे० ( III ) के पैरा 1 (i ) में " अखिल भारतीय 
सेथा ( चिकित्मा परिचर्या ) नियम , 1979 " शब्दों के स्थान पर " अखिल 
भारतीय सेवा ( चिकित्सा परिचर्या) संशोधन नियम , 1979 " पढ़ा जाए । 


G . S. R. 1018. --In the Notification 110231 / 8 / 77- AIS -III 
dated 14- 5 - 1979 of the Department of Personnel and Ad 

ministrative Reforms, published in Part ]] , Section 3, Sub 
Section (i) of the Gazctic of India dated 26 - 5- 79 under G .S. R. 

No . 713, in para 1(i), for the words "The All India Services 
( Medical Attendance ) Rules, 1979 " read " The All India Ser 
vices (Medical Attendance ) Amendment Rules , 1979 ". 


[ सं० 11023/ 8/ 77- ० भा० से० ( III ) ] 

भार० सी० सामल , उप- सचिव 


[ No . 11023 / 8 / 77 - AIS(III )] 
R. C. SAMAL, Dy. Secy . 


- - - 


- 


- 


--- - --- - - - - - - - - 


विस मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 

नईदिल्ली, 20 जुलाई, 1970 
सा० का नि० 1019.--- राष्ट्रपान, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सरकारी प्रीम और एस्केलाइए 
संकर्म, नीमच ( गनूह "ग " और "घ " पर ) भती नियम , 1978 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अति -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संमिन नाम सरकारी अफीम और एल्केलाहा सकर्म , नीमच ( समूह "ग " और ", " पर्व ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1979 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. सरकारी अफीम और एस्केलाइङ संकर्म , नीमच ( समूह “ग ” और “घ ” पद ) भी नियम , 1978 की मनुसूची में : -- 
( 1 ) क्रम सं० 1, 2, 3, 4 और 5 में , स्तम्भ 12 में की प्रविष्टियों के स्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रबी जाएंगी, अर्थात् :--- 

“ सनूह “ग ” के लिए विभागीय प्रोन्नति रामिति में निम्नलिखित होगे -- 
1. मख्यनियंत्रक, सरकारी अफीम और एल्केलाइड कारखाने । 
2. मला प्रबंधक । 
3. संयंत्र अधीक्षक / सकर्म ईजीनियर/ अनुसंधान और संफर्म रमायनश , जो उरा विभाग पर निर्भर होगा जिरासे इस पर का सबंध है । 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी । 

5 . किसी बाहरी विभाग से समूह क का अधिकारी "; 
( 2 ) क्रम सं० 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद को 
संख्या 


चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु-सीमा 


5 


30 . कनिष्ठ वैज्ञानिक * 5 

सहायक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " भलिपिक - 
वर्गीय 


425-15-500- द० 
रो०- 15- 560- 20 
700 २० 


प्रावषयक : 
30 वर्ष ( सरकारी कार्बनिक रसायन में एम . एस-सी० । 
सेवको के लिए शिथिल वांछनीय : 
करके 35 वर्ष की जा किसी प्रख्यात संगठन , अधिमा नसः 
सकती है । 

किमी रमायनिक /भषणिक 
पायु सीमा अवधारिस में वर्ष काम भव । 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( जनसे 
भिन्न जो पंपमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 
सपा ममहीप में रहते 


* टिप्पण : - कार्यधार के पाघार पर इसमें परिवर्तन किया जा सकेगा । 
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1963 
- - 


- . . - - . 


- . . 


-- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- .... - 


- . - . 


- - 


- - 


है ) मावेदन प्राप्त करने 
की अन्तिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की भामत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, 
पायु मीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले 
में वह तारीख होगी 
जिस सारीख तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - . . - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पढति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए मधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ बाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित पाय और हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक पाहताएं पढ़तियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियों की प्रतिगतता 
में लागू होगी या 


नहीं 


10 


11 


12 


13 


- . . 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


लाग नहीं होसा 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणः ( इसके समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

( इसके अन्तर्गत अल्पावधि अन्तर्गत अल्पावधि संविधा भी है ): समिति : 
मंषिवा भी प्राती है जिसके केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकारों 1. मख्य नियंत्रक , सरकारी 
न हो मकने पर मीधी भर्ती के या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों अफीम और एल्फेला 
द्वारा । 

के अधीन अधिकारी जो सम . कारखाने । 
रूप समतुल्य पर धारण करते 2. महाप्रबन्धक । 
हों और जिनके पाम सीधी 3. संयंत्र अधीक्षक संकर्म 
भर्ती के लिए विहित अर्हताएं इंजीनियर अनुसंधान और 
और अनुभव हों । 

संकर्म रसायमश , उस 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की विभाग के अनुमारजिससे 
अधि साधारणतया सीन वर्ष पद का संबंध है । 
से अधिक नहीं होगी ) । 4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधि . 

कारी । 
5 . बाहर के किसी विभाग 

का समूह क अधिकारी । 


- - - - - - 
- - - - - - - - - 
23 


- - - 

- 


5 
लागू नहीं होता 


उख . क्रय भंडार 


* 1 यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


पावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से यांत्रिक/विगुल रसायनिक इंजि . 
नियरी में डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
किसी भेषजीय या रसायम संयंत्र के 

क्रय भंडार विभाग में दो वर्ष का 
अनुभव । 


- - 


-- 


- 


- -- 


--- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* टिप्पण : - कार्यभार के प्राधार पर इसमें परिवर्तन किया जा सकेगा । 


1964 
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- - 


- 
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9 10 

11 

12 

- - . 
यथोक्त सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

यथोक्त 


13 
- 


- - - 


- - 


- - - - - 


योक्त 


यथोक्त 
- - - 


1 


___23 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


. 


- - - 


- 


* 5 यथोक्त 


चयन 


यथोक्त 


-- .. . 
प्रावश्यक : 


ग . प्रयोगशाला 

सहायक 


380-12- 500- ६० 
रो०- 15- 5600 


रसायन शास्त्र सहित बी०एस- सी . 


या 


* 1 


यथोक्त 


यथोक्त 


लागू नहीं होता 


यथोक्त 


3 . महायक कांच 

धमनक 


विज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक या समतुल्य तथा किसी 
रमायनिक प्रयोगशाला या भेषज 
रगायन संयंत्र में 5यर्ष का अनुभव । 

मावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( 2 ) कांच धमन में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय : 
उन अभ्यर्थियो को जिन्हें भेषज रसायन 

संयंत्र में कांच धमन में अनुभव है 
अधिमान दिया जाएगा । 


13 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


ययोक्त 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


. - . . . 

प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने तकनीकी श्रेणी 2 जिसने संबंधित यथोक 
पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में 8 वर्ष सेथा की हो 

और जो सीधी भर्ती के लिए 

विहित महंताएं रखता हो । 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

यथोक्त 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


यथोक्त 


( 3 ) कम सं० 5 मोर उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अंत: स्थापित किया जाएगा , मर्यात् :--- 


5 


5क . प्रयोगशाला 


260- 8-300-६०रो० - 


नयन 


लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " लिपिक 
वर्गीय 


8 - 340- 10- 380-40 
रो०- 10- 430 रु० 


पावश्यक : 
30 वर्ष ( सरकारी मट्रिक या समतुल्य 
सेवकों के लिए शिथिल वांछनीय : 
करके 35 वर्ष की जा ( 1 ) टंकण में प्रवीण । 
सकती है ) । ( 2 ) भेषजीय या रसायन प्रयोग 
प्रायु मीमा प्रवधारित शालानों में काम करने का 
करने की निर्णायक मनुभव । 
तारीख प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न मो मन्द 
मान और निकोबार 
वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 


* टिप्पण :- --कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकेगा । 
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1965 
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- 


- -- 


भारत का राजपत्र : प्रगम्न 4, 1979/ श्रावण 13, 1901 
--- - - -- - - - -- - - - - 

-- - - --- - - - - -- - 


-- - - 


में रहते हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । ऐमे 
पदों की बाबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के मान्यम से 
की जाती है आयुसीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिम तारीख सक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


IU 


11 


12 


13 
- . . - - . . . - - - - - - - 


-- . . . - . . 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने ऐसे प्रयोगशाला परिचर जिन्होंने समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीमारा । उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की ममिति : 

हो और जो स्तम्भ 7 में सीधी 1. मुख्य नियंत्रक , सरकारी 
भर्ती के लिए विहित योग्यता अफीम और एल्केलाइट 
रखते हैं । 

कारखाने । 
2. महाप्रबंधक । 
3. संयंत्र अधीक्षक / संकर्म 
इंजीनियर/अनुसंधान और 
संफर्म रसायनश , उस 
विभाग के अनुसार जिससे 
पद का संबंध है । 


-. - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


5 . टाइम कीपर 


* 2 


यथोक्त 


यथोक्त 


260- 6- 290- 

दरो०- लागू नहीं होता 
6 - 326 - 8 - 366 - द० 
रो० - 8 - 390- 10 
400 रु० 


मैट्रिक या समतुल्य तथा किसी औद्यो 
गिक एकक में 2 वर्ष का व्यावहा 
रिक अनुभव । 


* 4 


5ग , प्रयोगशाला 

परिषर 


यथोक्त 


माधारण केन्द्रीय सेवा 225- 5- 260- 8- 200- यथोक्त 
समूह ग अलिपिक - दरो०- 6- 30 8 50 
वर्गीय 


विज्ञान विषय के साथ मैट्रिफ या 

समतुल्य । 


8 


___ 10 


11 


12 


13 


वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


- - -- . . 

यथोक्त 


लागू नहीं होता 
पयोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


ययोक्त 


यथोक 


यपोक्त 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


* टिप्पण : --- कार्यभार के आधार पर इसमें परिवर्तन किया जा सकेगा । 


- - 


- 


. . 


[ फा० सं० 67/ 77-सी०एम० ] 
ओ०पी० गुल्ला , प्रवर सचिन 
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= - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - 
MINISTRY OF FINANCE 

(1) in serial Nov. 1, 2 , 3 , 4 and 5, for the entries in 

column 12 , the following entries shall be substituted , name 
(Department of Revenue ) 

ly – 
New Delhi, the 20th July , 1979 

" Departmental Promotion Committee for Group C posts 

comprising, — 
G . S . R . 1019 . — In cxcrcise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the President 

1. Chief Controller , Government Opium and Alha 
hereby makes the following rules to amend the Government 

loid Factories. 
Opium and Alkaloid Works, Neçmuch (Group C and D 
posts) Recruitment Rules, 1978 , namely - - 

General Manager . 
1. ( 1) These rules may be called the Government Opium 

3 . Plant Superintendent Works Engineer /Rescarch 
and Alkaloid Works, Neemuch (Group C and D posts ) 

and Works Chemist depending on the department 
Recruitment (Amendment) Rules, 1979 . 

to which the post relates. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

4 . Senior Administrative Officer. 
cation in the Official Gazette . 

5. A Group A officer from an outside department" : 
2 . In the Schedulo to the Government Opium and Alka 
loid Works , Neemuch (Group C and D posts ) Recruitment (2 ) after the serial No. 3 and the entries relating thereto , 
Rules, 1978 , 

the following shall be inserted namely : 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -scloc 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
rocruits 


1 


5 


V 


- 


3A . 


Junior 
Scientific 
Assistant. 


Gencral Central Rs. 425- 15-500 -EB 
Service Group 15- 560 -20 - 700 . 
C Non 
Ministerial. 


Not 
applicable . 


Essontial: 
M . Sc . in organic Chemistry . 
Desirable : 
2 years experionce in an organi 

sation of repute proforably 
in a Chemical/ Pharmaceutical 
Plant. 


30 years (Re- 
laxable upto 35 
years for Go- 
veromont Ser - 
vants ). Crucial 
date for deter 
mining ago 
limit will , in 
each case , be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candida 
tes in India 
(Other than 
Andemang and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwccp ) . In res 
poct of posts , 
the appoint 
ments to which 
are made thore 
in through the 
Employment 
Exchangos , tho 
crucial date for 
determining the 
age limit will, 
in each case, be 
the last date up 
to which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 


3B. Purchase! 


1* 


-do 


-do 


- do 


Stores 
Assistant. 


· Not 
applicable . 


Essential : 
Diploma in Mochanical/ Elec 

trical/Chemical Enginooring 
of i recognised University 

or cquivalent. 
Dosirable : 

2 years experienco in the 
purchase /stores Departinent of 
a pharmaceutical or Chemi. 
cal Plant. 


*Note : - Subject to variation dependent on work -load , 


[YTT II 


3 (1) ] 


ATCE FT TY 


: UTFIT 4 , 1979 / ATT 13, 1901 


1967 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motccs . 
- - - - - - - - - 

9 


Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Departmental pro - 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfor m otion Committoo exi- 
ment or by promotion or grades froin which promotion / sts what is its composi 
by deputation /transfer deputation / transfer to bc tion . 
and percentage of the made . 
vacancies to be filled by 
various methods . 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission 
is to be consul 
ted in making 
recruitment, 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on Deputation : Group C Departmental Not applicable . 

tion (including short- (including short-term con - Promotion Committee : 
term contract) failing tract ) : - 

1 . Chief Controller , 
which by direct re - Officers under the Central Government Opium 
cruitment . 

Government of State Go and Alkaloid Fac 
vernments of Public Sec torios. 
tor Undertakings holding 2 . General Manager . 
analogous /equivalent posts 3. Plant Superinten 
and possessing the quali dent /Works Engi 
fications and experience neci Research and 
prescribed for direct rc Works Chemist de 
cruits . 

pending on the de 
(Period of deputation or con partment to which 

tract-ordinarily not excce . the post relates . 
ding three years ). 

4 . Senior Administra 

tive Officer, 
5 . A Group A Officer 

from outside depart 

ment. 
By direct recruitment. Not applicable . 

-do 


- do 


-do 


3 


5 


3C . Laboratory 

Assistant. 


5 * 


Selection . 


General Central Rs. 380 - 12- 500 - £B - 
Serviço Group 15 - 560 . 
C Non 
Ministerial. 


30 years (Re - Essential : 
laxablo upto 35 B . Sc , with Chemistry , 
years for 

OR 
Government Higher Secondary or equivalent 
servants ). · with Science and 5 years ex 
Crucial dato perionce in a Chomical 
for determining Laboratory. 
age limnit will , 

OR 
in cach case, Pharmaceutical Chemical Plant , 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candi 
datcs in India 
(Other than 
Andamans and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ) . In ros 
poct of posts, 
the appoint 
ments to which 
are made there 
in through the 
Employment 
Exchanges, the 
crucial date for 
determining the 
age limit will , 
in each caso , be 
tho last date up 
to which the 
Employment 
Exchanges aro 
asked to sub 
mit the namos . 
-do 

Essential : 
Matriculation or equivalent. 
(2 ) 3 years oxporience in glass 

blowing . 
Desirable : 
Candidates having experience 

of glass blowing in phar 
maceutical /chemical plant will 
be preferred . 


1* 


-do 


- do 


3D . Assistant 

Glass 
Blowor . 


Not 
applicable . 


Un 


Note : Subject to variation dependent on work -load , 
390 GI/ 79 - 2 


1968 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 4 , 1979 /SRAVANA 13, 1901 


[PART II — SEC. 3 ( 1) ] 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Age : No. 

2 years. 
Educational 
Qualifications : Yos . 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by direct rc - Technician Grade- II with 8 Promotion Committee : 
cruitment 

years service in the respcc - 1. Chief Controllor, Go 
tive grades and possessing vernment Opium and 
the qualifications prescri Alkaloid Factories . 
bed for direct recruits. 2 . General Manager. 

3 . Plant Superinton 

dent Works Engi 
neer / Research and 
Works Chomist de 
ponding on the do 
partment to which 

the post relates. 
4. Senior Administra 

tive Oficer. 
5. A Group ‘A ’ Officer 

from an outside de 

partment, 
By direct recruitment. Not applicable . 

- do 

-do 


Not applicablo . 


2 years . 


(3) after serial No. 5 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


3 


5A . Laboratory 

Clerk . 


1 * 


Selection . 


General Central Rs. 260 -8-300 -EB- 
Service Group 8 - 340 - 10 - 380 -EB 
C Ministerial. 10 - 430 . 


30 years (Re- Esscotlal: 
Jaxable upto 35 Matriculation or equivalont. 
years for Go. Desirable : 
vernment (i) Proficiency in typing . 
servants ), ( ii) Experience of working in 
Crucial date Pharmaceutical or Chemical 
for determining laboratorios. 
age limit will, 
in cach case , bo 
tho closing dato 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India (Other 
than Ando 
mans and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwoop ). In res 
poct of posts, 
the appoint 
ments to which 
are mądo thoro 
in through the 
Employment 
Exchangos, tho 
crucial date for 
determining ago 
limit will , in 
cach case, bo 
tho last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to sub 
mit tho Dames. 
-do 

Matriculation or equivalent with 

2 yoars practical experienco in 

an industrial unit. 
-do 

Matriculation or oquivalont with 

Scienco . 


-do . 


5B . Timo 

Keeper , 


Not 
applicable . 


5C . Laboratory 

Attendor 


4 * 


Rs. 260 - 6 - 290 -EB -G 

326 - 8 - 366 - EB -8 

390 - 10 - 400 . 
General Central Rs. 225 -5 -260-6 
Servico Group 290 - EB -6 -308 , 
" C Non 
Ministerial. 


- do 


*Note : - Subject to variation dependent on work -load , 


[ भाग II ----बाण 3 ( 1 )] 


भारत का राजपन्न : मास्त 4 , 1978/ श्रावण 13, 1901 


1969 


- --- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


___ 10 


11 


12 


13 


- 


Not applicable . 


2 years . 


Not applicable . 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental 
which by direct re - Laboratory attenders with 5 Promotion Committee : 
cruitment. 

years service in the grade 1. Chief Controller , Go 
and possessing the qualifi - vernment Opium and 
cations prescribed for direct Alkaloid Factories. 
recruitment in Col. 7. 2 . General Manager. 

3. Plant Superinten 

dent / Works Engi 
nicer / Research and 
Works Chemist de 
pending on the de 
partment to which 

the post relates. 
4. Senior Adininistra 

tive Officer. 
5 . A group A Officer 

from an outside de . 

partment. 
By direct recruitment. Not applicable . 

- do 
do - do 

- do 


- do 


- do 


- do 
- do 


- do 


- do - 


[ F. No : 67/ 77 - C. M .] 

O . P . GULLA , Under Secy . 
( G ) नर्स के पद में संबंधित कालम 3 में क्रम संख्या 27 के सामने 

लिखी मंक मंसया " : " के स्थान पर अंक " " को रख दिया 

जाएगा । 
( 7 ) सहायक म्टोर कीपर के पद से संबंधित मालम 3 में क्रम संख्या 

28 के मामने लिखो अंक संध्या " 2 " के स्थान पर अंक 

मंज्या " " को रख दिया जाएगा । 
( 8 ) कम्पाउडर के पद से मंबधित कालम 3 में क्रम संख्या 3 के 

सामने लिखी संख्या " : " के स्थान पर अंक " 3 " को रख 
दिया जाएगा । 

[ सं . क . 4/578-मो० एन० पी०] 

लाज कुमार मल्होत्रा, अवर सचिव 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 जून, 1979 
मा० फा० नि० 1020- - संविधान में अनुच्छेद 309 के परन्तुष के द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एमद्वारा वित्त मंत्रालय , 
पार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , श्रेणो 3 के पद ) भरती नियमावली 
1975 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिग्नि नियम बनाते 
है , अर्थात: 

1, इन नियमों को वित्त मंत्रालय , धार्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट 
प्रेम , देवास, श्रेणी 3 के पव ) भग्ती ( दूमग मंशोधन )नियमावली 1970 
कहा जाएगा । 

2. यह नियम मरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशित किए जाने की 
तारीख से लागू होंगे । 

2 विस्त मंत्रालय , प्राणिक कार्य विभाग ( बैंक नाट पंस , देवाम , 
श्रेणी 3 के पद ) भरती नियमावली, 1975 को अनुसूची में: 
( 1 ) कालम 7 में जहां कही भी यह प्रांकडे शब्द प्रोर कोष्ठक हो 

पूर्थात 30 वर्ष ( सरकारी कर्मचागियों के संबंध में घट दी 
जाएगी वहां निम्नलिग्नित गोष्ट दिया जाएगा ) अर्थात: - - 
" 30 वर्ष का सरकारी कर्मचारियों के संबंध में 35 वर्ष तक 

की छूट दी जाएगी ) " 
( 2 ) कनिष्ट पर्यवेक्षक ( माफमेट प्रिंटिंग ) से संबंधित कालम 3 में 

क्रम संख्या 2 के सामने अंक संख्या 4 के स्थान पर अंक 

" " रख दिया आएगा । 
( 3 ) कनिष्ठ पर्यवेक्षक ( इंटे ग्लियो प्रिटिंग ) के पद से संबंधित कालम 

3 में क्रम संख्या 3 के सामने अंक संख्या " " के 

के स्थान पर मंक “ 5 " रन दिया जाएगा । 
( 4 ) कनिष्ठ पर्यवेक्षक ( मकैनिकम ) के पद से संबंधित कालम 3 

में श्रम संख्या 12 के मामने अंक संख्या " 2 " के स्थान पर अंक 

" " रख दिया जाएगा । 
( 5 ) कनिष्ट पाटिस्ट के पद मे संबंधित कालम संख्या 9 में कम 

मण्या 18 में मामने प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टिया कर दी जाएंगी, अर्थात : 


(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 18th June, 1979 
G . S . R . 1020. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press , 
Dewas, Class III posts) Recruitment Rules, 1975 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs (Bank Note Prees , Dewas, 
Class III posts) Recruitment. ( Second Amendment) Rules, 
1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas, Class III 
posts ) Recruitment Rules , 1975 , 
( i) in column 7 for the figures words and brackets "30 

years ( relaxable in the cast of Government ser 
vants) " , wherever they occur , the following shall 

be substituted pamely : 
" 30 years (relaxable upto 35 years in the case of Gov 

Criment servants), "; 
( 11) in column 3, against serial number 2, relating to the 

post of Junior Supervisor (Offset Printing), for thc 

figure " 4" , the figure 5 " shall be substituted ; 
( ii ) in column 3, ugainst serial number 3, relating to the 

post of Junior Supervisor (Intaglio Printing), for the 
figure " 4 ", the figure " 5 " shall be substituted ; 


" मायु , 


गैक्षिक योग्यता ; 


जी 


हां " 


1970 
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wf the Development Credit Agreement relating to the Natio 
nal Co - operative Development Corporation Project ( 871 -IN) 
entered into between the Government of India and the In 
ternational Development Association and Loan Agreement 
entered into betwoen the Government of India and the Inter 
national Bank for Reconstruction and Deve opment, shall be 
signed or executed and authenticated on behalf of the Presi 
dent by any of the Senior Accounty Officers or Accounts 
Officers in the Department of Economic Affairs , Ministry of 
Finance . 


(iv) in column 3, against serial No. 12, relating to the 

post of Junior Supervisor (Mechanical), for the 

figure " 2 ", the figure "3 " shall be substituted ; 
( v ) in coluinn 9 , against serial No. 18 , relating to the 

___ post of Junior Artist, for the existing entry, the fol 
___lowing entry shall be substituted, namely : 
" Age : No . 
Educational 

qualification : Yes" ; 
( vi) in column 3 , against Serial No. 27 , relating to the 

post of Nurse, for the figure " 2 ", the figure, " 4 " 

shall be substituted . 
( vii ) in column 3 , against serial No . 28 , relating to the 

post of Assistant Store Keeper , for the figure " 2 " , 

the figure " 5 " shall be substituted . 
( viii ) in column 3, against serial No. 33, relating to the 

Post of Compounder, for the figure " 2 ", the figure 
" 3 " shall be substituted. 


By ordor anil in the name of the Peroident, 

INo . F . 1( 3) 79- FB. VI ] 

J. K . SIHAL , Director 
- - - - - - . . . - - - - - - - - -- - .. - 

- - --- -- 

- - - - - - . 


INo. F. 4 / 5 / 78-BNP ] 
I . K . MALHOTRA, Under Secy . 


सीमा शुल्क व केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समाहर्तालय 

मयुरे, 13 जुलाई, 1979 
सा का० नि : 10 22. -- 30- 9- 78 को समाप्त तिमाही के दोरान सीमा 
शुल्क अधिनियम 1962 तथा इसके अन्तर्गत बनाए गए नियमों के उपमन्धों 
का उल्लघंन करने वाले व्यक्तियों का विवरण, जिन्हें न्यायालय द्वारा उक्त 
अपराध के लिए दोषी ठहराया गया तथा उन व्यक्तियों का विवरण जिन 
पर विभाग द्वारा 10, 000 रुपये या इससे अधिक राशि की मास्ति अधि 
रोपित की गई है । 


राम दोषी ठहराये गये 
मं . व्यक्ति का नाम तथा पता 

__ - - - - - - - - - - - -- 


उल्लीधित धारा का विवरण सपा 
दी गई सजा का स्वम्प 
- - - - - - . . - .- - - . - . . 


- 


- - 

2 


- - .. --- 


- - - 


1 


-. - 


- . - 


. . - . .- 


- 


- . - - - . - - - 


- - 


- 


- - 


- . 


. - . - 
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नई दिल्ली, 9 जुलाई, 1979 
सा० का०नि० 1021 . - भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की 
धारा ( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त 
शक्सियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि एनवारा निम्नलिखित नियम बनाते 
है ; अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को निकास ऋण करार [ राष्ट्रीय महकारिता 
विकास निगम परियोजना ( 871- पाई एन ) ] निष्पादन लथा अधिप्रमाणन 
नियम , 1979 फहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत मरफार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच राष्ट्रीय 
सहकारिता विकास निगम परियोजना ( 871- आई एन )] से संबंधित विकास 
ऋण कगर और भारत सरकार तथा अन्तराष्ट्रीय पुननिर्माण और विकाम 
बैंक के बीच हुए ऋण करार के उपबंधों का अनुसरण करते हुए, संघ 
की कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग करते हुए सभी आवेदनपन, प्रमाण 
पत्र अथवा अन्य दस्तावेज , जिन पर हस्ताक्षर किए जाने हों अथवा जिमपर 
हस्ताक्षर करना अमुशात हो अथवा जिनहें निष्पादित किया जाना हो या 
जिन्हें निष्पादित करना अनुज्ञात हो , राष्ट्रपति की और से वित्त मंत्रालय 
के प्रार्थिक कार्य विभाग के किसी वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा 
अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित, निष्पादित मौर अधिप्रमाणित किए जाएंगे । 

रापति के आदेश सया नाम से , 
[ संख्या एफ० 1 ( 3 )- 79-एफ० मी०- VI ] 

जिसेन्द्र सिब्बल , निवेशक 


1 श्री पी . मुथै धात्मज गमनद के मुख्य न्यायाधीश ( जुडीशियल 

श्री रामास्वामी मैला - मेजिस्ट्रेट ) ने अपने दिनांक 16- 8- 78 के 
याथि कोवित्र पटिट निर्णयन मीसा०सं० 180/ 73 में सीमा 
पुडकोटटे 

शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 11 सथा 
आयात और निर्यात (नियंत्रण ) अधिनियम 
1947 को धारा 3 ( 1 ) का उल्लंघन 
करने पर क - 1 को 3 महीने के मठोर 
कारावास की सजा सुनाई । रामनव में कार्य 
रस केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के सहायक समाहर्ता 
ने मीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 
111 ( घ ) के अन्तर्गत सरकार के पक्ष में 
45, 500 रुपये मूल्य के बहमुल्य होरे जवान 
रात नग ( स्टोन्स ) अन्न किये तथा मीमा 
शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 112 के 
पन्तर्गत 500 रूपये की शास्ति अधिरोपित 

की । 
2. लक्ष्मण पात्मज श्री गमनद के एम० डी० एम० ( उ० म० 
इस्लेडी पेपर रामेश्वरम् न्यायालय ) ने अपने दिनांक 14- 8- 78 

के निर्णयन सी० सी० सं० 116/ 78 में 
आयात और निर्याप्त (नि० ) अधिनियम , 
1947 की धारा 3 ( 1 ) के साए पठित 
सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 11 का उल्लंघन 
करने पर श्री लक्ष्मणन् को दोषमुक्त किया । 
समाहर्ता के दिनाक 2- 11- 77 के आदेश 
मं० 81/ 77 के अनुसार मीमा शुल्क अधिनि 
यम 1962 की धारा 111 ( 1 ) के अन्तर्गत 
सरकार के पक्ष में 35, 000 रुपये के मूल्य 
की लोंग जन्त की गई तथा गीमा शुल्क 
अधिनियम 1962 की धारा 112 के अन्तर्गत 
500 रूपये की शागि अधिरोपित की । 


New Delhi, the 9th July , 1979 


G . S. R. 1021. - In cxercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of article 77, read with clause ( 1 ) of article 299 
of the Constitution of India , the President hereby makes the 
following rules, namely : -- 

1. ( 1) These rules may be called the Development Credit 
Agreements [National Co - operative Development Corporation 
Project (871 -IN )] Execution and Authentication Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2. All applications, certificates or other docunents required 
or permitted to be signed or executed in exercise of the oxe 
cutive powor of the Union in pursuance of the Provisions 
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3 थी मुफन प्रात्मा श्री गमनद के उप मंडलीय (दिवीजनल ) न्यायाधीश 

( क- 3 ) श्री लंका गमनद के कार्यरत केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मे 
परियास्वामी थिरनये - ने अपने निर्णय में आयात निर्यात (नियन्त्रण ) 

नागरिक 

महायक ममाहर्मा ने मीमा शुल्क अधिनियम 
जीमलय मुनापछि मुसिरि अधिनियम 1947 की धारा 3 ( 1 ) के माथ 

1962 की धारा । 11 ( घ ) के अन्तर्गत 
टी० के० शिला विकली पनि सीमा पलक अधिनियम 1962 की धाग 

मरफार के पक्ष में 159 1 5 रुपये मूल्य के 
11 का उल्लवन करने पर वा- ! को .. 

गपणन कैलक्युलेटर ( Calculators ) तथा 
भहीन के सम्म कारावास की मजा मना । 

भारतीय वस्तुए अन्त को । रामनद के महा 
गमन र ः गहायक ममाहर्मा, केन्द्रीय उपाद 

यक ममाहर्ता केन्द्रीय उभाद गुलक ने गामा मास्क 
TH ने मीया गालक अधिनियम 1962 की 

प्राधिनियम 1962 की धारा । । " जे अनर्गन 
दाग । । 1 ( घ ) अन्तर्गत मरकार के पक्ष 

प्रत्येक पर 50 मपये की स्ति 
म 2 , 500 रूपये मूल्य । गोग जसम्म 

अधिरोपित की । 
की तथा मीमा ल्यः अपिनियन 1952 यी 
भाग 1 ! ! के अन्तर्गन 1100 पर भी 

___ 7. श्री मामानन्दमामी नागापटिटनम के उप ( मडलाय ) ( शिवीगनल ) 
गारित प्राधिरोपित की । 

भान्मज श्री नारायणन न्यायाधीश ने अपने दिनाक 18- 9- 78 के 

म्वामी श्री लंका ( फ - 1 ) निर्णयन मो० मी० मं० 646/ 77 में सीमा 
4. श्री पारियामाम प्रान्मज गगनद के उप महलीग (डिवीजनल ) न्यायाधीश 
श्री मकन के 6 लीटी ने दिनाक 2 1- 8- 75 के अपने निर्णयन मी 

शुल्क अधिनियम , 1962 को धारा 11 , 

पायात निर्यात (नियन्त्रण ) अधिनियम 1947 
महधारी स्पिनिगम सं0 161/ 78 में HIT ल्ब अधि 
मिल अगमलिल जिला नियम 1962 की धाग 11 नया पाया7 

की धारा 3 ( 1 ) का उल्लंघन करने पर 
निर्यात (नियन्त्रण ) अधिनियम 1917 की 

क - 1 तथा क- 2 को !- 4 महोने के कठोर 
कन्याकुमारी 

कारावास की मगा सुनाई । 
धारा ( 1 ) का उल्लघन करने पर 
मुहिजम क - 1 को 3 महीन की समन 

भी नगयणनस्वामी प्रा - महायक ममाहर्ता, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क के 
कारात्राम जी मजा सुनाई । 

त्मज श्री मागगनामथु नागापटिटनम ने मीमा पाल्क अधिनियम 

श्री लका ( फ - 2 ) 1952 की धारा 111 ( घ ) के अन्तर्गत 
रामनद के महायक समाहा , केन्द्रीय 

मरकार के पक्ष में 4000 रुपये मूल्य मी 
उत्पाद एक ने मामा शुल्क अधिनियम 

प्लास्टिक बोट तथा प्रो० बी० 
1962 की धारा 111 ( ) के अन्तर्गत 

मोटर अन्न झी तथा सीमा शुल्क अधिनियम 
सरकार के पक्ष में 2, 500 रूपये मूल्य 

1962 की धारा 11 :2 के अन्तर्गत प्रत्येक 
की लॉग जन्न की तथा सीमा शुल्क अधिनियम 

पर 300 रुपये को शाम्ति अधिरोपित को । 
1962 की धारा 112 के अन्तर्गत 500 
रुपये की शान्ति अधिरोपित की । 

6 . श्री श्री कृष्णस्यामी त्रिची के प्रथम श्रेणी के न्यायाधीण ( जे० 

यात्मज श्री धाम्बी एफ० मी० एम० ) ने अपने दिनांक 28- 8- 78 

गजन थ। लका पाम के निर्णयन मी० सी० सं० 299/ 78 में , सीमा 
5. श्री साहम हमीद , देवाका के भय न्यायाधीश ने अपने 

पाट के दिनाक णुक अधिनियम 1962 को धाग 
प्रारमज श्री चिन्नानि दिनाक 11- 7- 78 के निर्णयन मी० मी० 

7- 6- 1978 न० ई . 77 सपा । । तथा विदेश मुद्रा 
रोथार , पुडिपट्टि गांव म . 151 / 75 में सीमा शुल्क अधिनियम 

मो0 71747 के धारक विनियमन अधिनियम , 1973 की धारा 
तालुक मानुर समिण 1962 की धारा 11 तथा मायात निर्यात 

द्वारा मं० 20 धीरूमाणल 13 ( 1 ) तथा 67 का उल्लंघन करने पर 
नातु ( नियत्रण ) अधिनियम 1947 की धारा 

वीधि नाल्लुर अफाना मुस्लिम फ -1 को 500 रुपये जुर्माना अदा 
3 ( 1 ) का जल्लंघन करने पर मुलजिम 

श्री लंका 

करने को गजा मुनाई । 
क - 1 का 600 रुपया जमाना फिया । 
रामनद के महायक ममाहर्ता केन्द्रीय उत्पाद 

महायक ममाहर्ता , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निची 
शुरुष , ने सीमा शुल्क अधिनियम 1962 

ने सीमा शन्क अधिनियम 1962 की धारा 
की धारा 111 ( क ) के अन्तर्गत सरकार 

111 (घ ) के अन्तर्गम मरफार के पक्ष में 
के पक्ष में 11, 980 रुपये मूल्य के 

16673 80 रुपये मूल्य का 233 . 200 ग्राम 
] 99.50 ग्राम प्राईमरी स्वर्ण जन्म फिया 

प्राईमरी स्वर्ण पूर्ण रूप से जन्त किया । 
नथा सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 
1 12 के अन्तर्गत 350 रुपये की शास्ति 

[ अधिसूचना मं0 3/ 78] 
अधिरोपित की । 

पार . जयगमन, ममाहर्ता 
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CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE COLLECTOR 


Madurai, the 13th 


July , 1979 


6. श्री जैनमाबुवदीन आत्मज उपमउलीय (विजनल ) न्यायाधीश ने अपने 

श्री मोदीन ( फ - 1 ) निर्णयन सी० मी० सं० 287/ 78 में सीमा 
भी प्रस्मनुदीन प्रान्मज शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 135 ( क ) 
श्री अहमद जनालुदीन का उल्लघन करने पर क - 1 से लेकर क - 3 
( म.- 2 ) श्री माघदीन । महीने कोठार कगनाम को गमा 
भान्मज श्री मोहम्मद मुना । 


G . S R . 1022 . -- " Particultur s of person who have contr 
avened the provisious of Coustons Act , 1962 ( Rulcs made 
Hicrounder and who live Deon Lotnvicted by a count and perso 
ons on wh. Til penalty of Rs. 10, 000 or more was iniposed 
by the Department for the Q . E . 30 - 9 - 1978. 
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SI. No . Name and address Particulars of section Contra 

1 2 
of persons convicted vened and punishment awarded etc . 

Rowthar, 

3 (1 ) of Import & Export ( C ) 
Pudipatti Village , 

Act, 1947 thc CJM Devako 

Sattur Taluk , Tamil ttai in his judgment CC , No . 
1. Shri . P. Muthiah , S /o Raina For contravention of Section 11 

Nadu . 

151 /78 dt. 11- 7-78 has sen 
samy Meluvccthi, Kobil of Cus , Act 1962 and Sec. 3 

tenced A - 1 to pay a finc of 
Pulli, Pudukottai, (1 ) of Import & Export ( C ) 

Rs. 600 . 
Act 1947. The Chief Judicial 
Magistrate Rannad in his 

The A . C ., of C . Ex ., Ramnad has 
Judgment ( C . No . 180 / 78 dt. 

coniscated primrry Gold 199. 50 
16 . 8 . 78 sentenced A - 1 to undergo 

gins. valued of Rs. 11, 980 
3 months RI. 

to Govt . under section 111 (d ) 

of C . A . 1962 imposed a peh . 
The Assistant Collector of C . 

alty of Rs. 350 U /s 112 of 
Ex. Ramnad has confiscated 

C . A . 1962 , 
the precious stones valuçd Rs. 

6 . Shri, Jainlabudeen , For contravention of Section 135 
45 ,500 to Govt. under Soc . 

S /o Mohadoen , ( A - 1) ( A ) C . A . 1962, the SDJM 
111 ( l) of Customs Act 1962 anit 

Ramnad 111 his judgment 
imposed a penalty of Rs. 500 

Shri Assanudin , 

CC . No . 287 /78 has sontenced 
US 112 of C . A . 1962 

S /o Ahmed Jalaludoen A - 1 to A - 3 to undergo 2 months 
2 . Luk hinnan , S /o lrulundi Fur contri vention of Suc . 11 of 

( A - 2 ) 

R . I. cach The A . C . of C . Ex ., 
Trevar, RunesWallni C . A . read with Sec , 3 ( 1 ) of Impo 

Ramnad has confiscated the 
orts and Exports ( c ) Act, 1947. 

Shri. Abdoen , 
Road . 

calculators and Indian goods 
The SDOM Ramn d has 

S / o Mohamed ( A - 3 ) valued Rs. 15 ,919 to Govt. 
acquitled Shri Luxsh111211:1n in 

Srilanka National, Under section 111 (1 ) of C . A . 
his judgment CC . NO. 116178 

1962 . The A . C . of C . Ex ., 
dt. 14 . 8 . 78 

Ramnad has imposed penalty 

of Rs. 250 each U /s 112 of 
As per Collector s uider No . 81 

C . A . 1962 . 
77 dt. 2 . 11 .77 has taken confis 
cated cloves valued of Rs. 35, 000 7 . Shri . Arulanandasamy, For contravention of Section 11 
to Govt . Under Section 111 ( d ) 

S /o Narayanasamy, of C . A . 1962 Sec . 3 (1) of 
of C . A . 1962 and penalty of 

Srilanka ( A - 1 ) 

import and Export ( C ) Act, 
Rs. 500 imposed U /s 112 of 

1947 the Sub-divisional Ju 
C . A . 1962. 

dicial Magistrate , Naga 

pattinin in his judgincit CC 
3 . Mookan , Sin Perinsamy, For contravenuen of Scc . 11 of 

No . 646 /77 dt. 18 - 9 -78 has 
Thirrengmalazi , Mullia C . A . 1962 read with Sec . 3( 1) of 

sentencod A - 1 and A - 2 , to 
padi , Musiri T . K . of Iniport and Export Ci Act 

undergo R . I. for four months 
Tiruchi District 1947. The Sub Divisional Judicial 

cách. 
Magistrale Rannad in his judg 
menit has sentenced A . 1 to 

Shri. Narayagamy, The A . G . of C . Ex., Nagapatti. 
undergo 3 months R . I. 

S /o Saragananiuthu, Dain , has confiscated the plas 
The A . C . of C .Ex. Ramnad 

Srilanka ( A - 2 ) 

tic boat and the O . B . Motor all 
has confiscated the cloves valued 

valued vi Rs. 4 ,000 to Govt. 
Rs. 22 ,500 to Govt. under 

under section 11 ) (d ) of C . A . 
Section 111 (d ) of C . A . 1962 

1962 and imposed penalty of 
and imposed a penalty of Rs. 

Rs. 300 cach under section 
1000 U /s 112 of C . A . 1962 . 

112 of C . A . 1962. 

8 . Shri. T . Krishnasamy, For contravention of Secgiton 77 
Sari Pertasiny. For contravention of Scc. 11 of 

S /o Thambu Rajan , and 711 of C . A . 1962 and so 
S /o Mookan , C . A . 1962 and Section 3 (1) 

Holder of Srilanka ction 13 ( 1 ) and 67 of foreign 
K . Dt. Co-op. Spinning Imports & Exports (C ) Act, 

passport No . EC 071747 exchange rogulation Act, 1973 
Mills Arombolli, 1947 . The SDJM Ramnad in 

dt. 7 - 6 - 1978 Door, No. the JFCM Trichy in his judge 
Kanyakumari Dt, his judgmont CC . No. 18178 

20 Th .rumaghal Veedhi, ment CC . No . 299 / 78 dt. 28 - 8 -78 
dt. 24 -8 -78 has sentenced A - 1 

Nallul, Jatinit Srikinka , has sentenced A - l to pay & 
to undergo 3 months R . L. 

fino of Rs. 500 . 
The A . C . of C . Ex., Ramuad 

The A . C . of C . Ex., Trichy has 
has contiscated clovos valued 

absolutely confiscated the 
Rs. 22 500 to Govt. undor 

233 . 200 gins. of primary gold 
Section 111 (d ) C .A . 1962 and 

valued of Rs . 16 ,673 . 80 to 
ülso imposed penalty of Rs. 

Government under section 
500 U /s 112 of C . A , 1962 . 

111 (d ) of C . A . 1962 . 

- - - - - - - - - - - 
5 Sliri . Shabul Hameed , for contravcution of Section 11 

(Notification No. 3/ 78 ], 
S / o Chinna kani of Cus. Act, 1962 , and Section 

R . Jayraman, Collector 


[ भाग II - - सा 3 ( i)] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 4, 1979/ श्रावण 13 , 1979 


1973 


% 22% 

3D 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 जुलाई , 1979 
सा० का०नि० 1023 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ममूह क गजपत्रित पद ( वस्त्र 
पायुक्त कार्यालय ) भर्ती नियम , 1976 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम समूह क राजपत्रित पद ( वस्त्र मायुक्त कार्यालय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. समूह क राजपत्रित पद ( वस्त्र प्रायुक्त कार्यालय ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में संयुमत वस्त्र मायुक्त के पद से सम्बन्धित मव 3 और 
उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिषित रखा जाएगा, मति: 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

घेतममान 

बयम पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 
आयु सीमा 

- - --- - - - 


संख्या 


- - 


- - -- -- 


- 


संयुक्त वस्त्र प्रायुक्त 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1800- 100- 2000रु० लागू नहीं होता 
समूह क राजपवित 


45 वर्ष से अधिक माहीं ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों विद्यालय की उपाधि या समतुल्य 
के लिए शिथिल की 

जा सकती है ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
टिप्पण: - अधिकतम मायु ____ विद्यालय / संस्था को वस्त्र 
सीमा प्रवधारित विनिर्माण/ वस्त्र शिल्प -विज्ञान में 
करने की निर्णायक उपाधि या समतुल्य । 
तारीक मारत में ( 2) सहकारी समिति के संगठन 
रहने वाले अभ्यर्थियों के कार्य का और हथकरपा 
से ( उनसे भिन्न जो उपोग की दशाभों का ज्ञान 
अन्धमान, मिकोबर ( 3 ) फिसी सरकारी , अर्धसरकारी 
और लमदीप में संगठन या किसी विम्यात 
रहते हैं । पावेदन वाणिज्य समयान का अधि 
प्राप्त करने की मानतः वस्य समुत्थान में किसी 
अन्तिम तारीख होगी उत्तरदायी हैसियत में लगभग 

10 वर्ष का संगठनात्मक और 

प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पणः 1 --- अस्ताएं अन्यथा सुप्रहित 

भयपियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकेगी । 
टिप्पणः ?- - अनुभव संबंधी महता / 

लोक संघ सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों प्रयवा अनुसूचित 
जनजातियों के प्रम्पषियों 
के मामलों में उम वशा 
में शिपिल की जा सकती 
है, जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए पारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के 
पर्याप्त संख्या में उपलम्स 
नहीं है । 
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- -- 


-- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिपीक्षा की अवधि भर्ती की पदनि भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्मिस्थांभातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिप्ति है सो उसकी मंधना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय स्थान्नातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में वे रिक्तियों की प्रतिशतता 

जायेगा 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - - - - -- --- - -- - - - - --- - - - - 

- -- - - - - - 


- - - . - - - 


- 


- . 


. 


- . - - . - 


- 


- .. 


- - 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


-- 


- - -- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति पर स्थानारतण प्रतिनियुमित/ प्रोन्नति पर संघ लोक सेवा प्रायोग का चयन के प्रत्येक अवसर 
द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण : 

अध्यक्ष/ सदस्य -- अध्यक्ष पर संघ लोक सेवा 
मीधी भर्ती दाग अ०भा० मे केन्द्रीय सेवा , ममूह 1. मंयुक्त मचिष 

पायोग से परामर्श 
" क " के अधिकारी जो भारत ( प्रशा० ) -- सदस्य किया जायेगा । 
सरकार के उप मचिव के पद 2. वस्त्र अायुक्त , मुम्बई 
पर नियुक्ति के पात्र हों , ( मनुकल्पतः प्रपर वस्त्र 
विभागीय निदेशकों ( गैर- अायुक्न , मुम्बई -- सदस्य 
तकनीकी ), 2 ( काटम ) ( पी 

और ही ), ( सी० पी० और 
डा० ) और ऐसे ज्येष्ठ 
प्रपतन अधिकारियों पर 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 
3 वर्ष सेवा की हो , पद पर . 
नियुक्ति किये जाने के लिए 
विचार किया जाएगा, और 
यवि विभाग के किसी अभ्यर्थी 
का पद पर : नियुक्ति के लिए 
चयन कर लिया जाता है तो 
यह समझा जाएगा कि वह 

पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया है 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
माधारणत: 4 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 


- . - - 


. -.... 


[ फा० सं० ए- 12018/( 6 )/ 73 - ई--1/टी . पी . सी ] 

एन० के० सिन्हा, उप सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrlal Development ) 

New Delhi , the 17th July , 1979 


1 . ( 1 ) These rulos may be called the Group A Gazetted 
Posts (Office of the Textile Commissioner ) Recruitment 
(Amendment ) Rulco, 1979 ; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Gazette of India . 

2 . In the Schedule to the Group A Gazetted Posts ( Office 
of the Textile Commissioner ) Recruitment Rules, 1976, for 
item 3 , relating to the post of Joint Textile Commissioner, 
and entries relating thereto , the following shall be substituted 
namely : 


G . S . R . 1023. - - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Group A Gazetted 
Posts (Office of the Textile Commissioner ) Recruitmçnt Rules, 
1976 namely ; 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direot recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Solec 
tion post 


3 


5 


6 


Joint Textile 

Commissioner 


General Central Rs. 1800-100- 2000 
Service Group 
AGazetted . 


Not 
applicable 


Not exceeding Essertial : 
45 years. (Relax- (i) Degree of a rocognised Udi. 
able for Govern versity or oquivalent. 
ment servents ). 

OR 


( IN 


110 


3 (1 ) ] 


ATG #1752 . 


TH 4 , 1970/ ATAU 13 , 1901 


1975 


2 . 


Degree in Textile Manu 
Note : The cru factures / Textile Technology 
cial dato for of a recognised L nivorsity / 
determining 

Institution or equiv. lent. 
tho age limit ( ii ) Kuowledge of work of orga 
shall be the nişing Co -operatives and of 
closing date the conditions of the Hand 
for receipt of loom Industry , 
applications ( iii ) Organisational and adminis 
from candi trativo experience in . ros 
datos in India ponsiblo capacity for about 
(other than 10 years in a Government 
thosc in Anda or semi- government Organi 
man and Nico sation or a commorcial con . 
bar Islands and corn of repute preferably 
Lakshadweep ). in Toxtilo copcord . 

Noto 1. : Qualification aro 
relexablo rat the discretion of 
tho Union Public Service 
Com mission in the cast of 
candidatos otherwise well 

quallfed . 
Note : 2 . The qualification re 

garding experience is relaxable 
at the discretion , of the Union 
Public Service Commission in 
tho case of candidates belong 
ing to Schoduled Castes or 
Schoduled Tribes if at any 
stage of Soloction , the Union 
Public Sorvice Commission 
is of thc opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisito experience 
arc not likely to be availabo to 
All up the vacancios rogorvod 
for them . 


If . DPC exists what is 
its composition 


Whether Age und Period of 
oducational quali - probation 
fications prescrib - if any 
ed for diroct ro 
cruits will apply * 
in the cast of 
Promotoos 


Method of rcctt, whether In case of roctt , by promo . 
by direct roctt . or by pro - tion /doputation /transfor , 
motion or by doputation / prados from which promo 
transfer & percentage of thon /dopulation / transfer to 
the vacancies to be filed be mado 
by various methods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consultod in 
making recruit 
ment? 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 Years 


Soloction on 

oach occasion 
sball be mado 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 


Transfer on deputation / Transfer on doputation /pro - Chairman - Chairman ) 
promotion failing motion : 

Member Union Public 
which by direct recruit- Oficers of the J.S ./ Contral Serviço Commission 
nont. 

Services Group A Gazetted Member-- 
cligible for appointment ag 1. Joint Secretary ( Tex - 
Deputy Secretary to the tile ) 
Governmentof India . Thc 2 . Textile Commissioner 
departmental Diroctors Bombay . (Altona 
(Nop - Technical). (Cotton ). tivoly Additional Tex 
(Production and Develop tile Commissioner 
ment), (Chemical Prooos Bombay) 
sing & Dyoing) and Senior 
Enforcement Officor with 
at loust 3 years sorvice in 


390 G1/79 - 3 


1976 
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nar use.Ity 


10 


11 


17 


the grado shall also be con 
sidered and if a departmen 
tal candidato la solectod for 
appointment, the post shall 
be treated to havo beon 

filled by promotion 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 
years ) 


[ F. No . A -12018/ 6 / 73 - F. 1 /TPC ] 

N . K . SINHA , Dy. Socy . 


- 


- 


स्माल्य पर परिवार पाल्पान वालय 


पर लिची , 8 जून , 1979 
सा का . लि . 1024 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक सारा प्रपत्त 
सक्सिमो का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियम , 1983 
में पौर संशोधन करने . सिप निम्नलिखित नियम , बताते 
पीत : -- 
1. नियमों का नाम नीय स्वास्थ्य सेवा ( संयोधन ) निरम , 

1879 है । 
2. सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीच को भाग होगें । 

2. क्षेत्रीय स्वास्थ्य सेवा नियम , 1963 में दूसरी अनुसूची के उपबमा 
मेम संख्या 162 पाचात् निम्मतिधित टिप्पणी रखी जाएगी, पति 
पिणी:- नाटेर पिम में प्रदान की गई कोई भी स्नातकोत्तर 

चिकित्सा बता पर 11 नवम्बर, 1978 को मा इससे 
पहले प्रधान की गई हो तोबह एक मान्य चिकित्सा माता 
होगी । 

[ पा प. 12010/ 170 + R . . ] 


नई विरली , 20 जुलाई, 1979 
मा० कानि0 10 25 .- -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त 
गक्तिमों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केनीम स्वास्थ्य सेवा 
नियम , 1963 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित पौर नियम बनाते 
है , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो, का माम केन्द्रीय मास्थ सेवा ( जीवन ) 

नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये नियम 16 अक्तूबर, 1979 से लागू हुए समझे पाएंगे । 

2. केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियम, 1983 में रितीम सूची के अनुपा -1 
में कम संख्या 5 में , 
( 1 ) कालम 2 में मय ( 1 ) से संबंधित प्रविष्टियों में राज्य 

"मितीय परीका " के स्थान पर "fतीम मार तृतीय परीक्षा " 

सम्म प्रतिस्थापित किए जाएं । 
( 2 ) टिप्पणी में सम्म पार कोष्टक " मारत में रहने वाले पम्यारियों 

से ( उमसे मिल पो प्रहमान मोर निकोबार पीप समूह पोर 
लनडीप में रहते है ) प्रायेपन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीफ होगी " के स्थान पर "जिस पर परीक्षा दी जानी है 
उस वर्ष की पहली पनवरी योगी " सम्म प्रतिस्थापित शिप 
बाएं । 


माल्यात्यापन 


MINISTRY OF HEALTH & TAMILY WELFAR ! 

( Health Departinent) 
Now Dolhi, the 8th Juno, 1979 


G .GR , 1024 . - In oxorciso of tho power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulos further to amend tho Central 
Health Scrvice Rules , 1963 , namely : ... 


1. (1) Theso rules may bo called the Central Health Ser 
vice ( Amendment) Rules , 1979. 


(1 ) They shall como into forco on tho date of their pub 
lication in the Official Gazetto, 

2 . In the Central Health Service Rules , 1963, in Anne 
Ture II to the Second Schedule, after Serial No. 16. the follow 
ing Noto ghall be insertad, namely : 


मानीय स्वास्थ्य सेवा नियर बास I पपकी पतीबीपि. 
सूचना, संघ लोक सेवा प्रायोग में 18- 10- 1978 को पारी की । 
केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा के अनियर सास I पर की मती के बारे में माषावा 
संशोधन 30-1-1977 को अधिसूचित कर दिए गये थे । पूनियर सासI 
पदों की मती लिए विवतीय परीमा 1979 में सो गई । पति 
पर्तमान संसोधन के अन्तर्गत व्यक्ति की पा जाते है जिन्हें 1977 तपा 
1978 में की गई परीक्षा के प्राधार पर मती किया गया था । इस 
लिए 10- 10 -1976 में पूर्वमाप्ति सहित इन नियमों को संशोधित करना 
पाषायक हो गया है । इन संशोधनों को 16-10-1976 की पूर्वम्याप्ति 
से लागू करने से किसी भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[सं० ए० 12018/ 2/ 78-70 वा . 20- 5] 

रविन्द्र नाथ तिवारी, अपर सचिव 
New Delhi, tho 20th July, 1979 
G. S. R . 1025. In exercise of the powers conterred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , tho President boroby 
makes the following rulos further to unend the Central Health 
Service Rules, 1963, namely : 


" Nota.- - Any post graduate modical qualification granted 

in tho United Kingdom shall be a recognised pe 
dical qualification whon granted on or before the 
11th day of November , 1978. " 

INo . A -12018 / 1 / 79-CHS . V ] 


[ भाग II - -पण ( i) ] 


भारत का रामपन्न : अगस्त 4, 1879/ जाषण 13, 1901 


1977 


- 


-- 


- 


- 


1. ( 1) Thoor rules may be called the Central Hoalth Sørvice 
( Amendment ) Rules, 1979. 

( 2 ) They shall be deemed to have como into force on 
the 16th day of October , 1976 . 


2. In the Central Health Service Rules, 1963, in Annexure-1 
to tho Second Schedule, in Serial Number 3, 
( 1 ) in column 2 , in the entries relating to [ itom ( 1 ) ], 

for the words " second examination " , the words 
" second and third examinations " shall be substituted ; 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The notification regarding the rocruitment of Junior Class I 
post of the Contral Health Service was issued by the Union 
Public Service Commission on 16 -10- 1976. Necessary amend 
ments to the Central Health Service Rules regarding recruit 
mont to Junior Class I post of tho C . H . S . wore notified on 
30 - 1 - 1977. The examination for recruitment to these post 
was actually held on 19 - 2 - 1977. The second examination for 
recruitment to Junior Class I posts was held in 1978 . As tho 
present amendment covers to the recruitment which took placo 
on the basis of examination held in 1977 and 1978 also , it 
has been necessary to amend the Rules with retrospectivo 
effect from 10 - 10- 1976. By giving retrospective offect to there 
BAmendments from 16 -10-1976 nobody s interest would bo 
adversely affoctod . 


( 2 ) in the Note, for the words and brackets "shall be 

the closing dato for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " the words 
" shall be the first of January of the year in which 
the examination is held " shall be substituted. 


INo. A- 12018 / 2 /78- CHS- V ] 
R. N. TEWARI , Under Secy . 


नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1979 
ता . का . नि . 1026. --- संविधान के प्रमुग्छेद 300 के परन्तुक द्वारा परत पाक्तियों का प्रमोग करते हुए राष्ट्रपति एपमारा केन्द्रीय स्वास्थ शिक्षा 
मरो, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय नई विस्ली में संसद् क ( रामपत्रित ) ( प्रनन्सपिषीम ) उपसहायक महानिदेशक ( ०एच००) ( गैर-चिकित्सीय ) 
के पद पर भर्ती की पति को गिनियमित करने वाले निम्नलिधित नियम बमाते है, प्रति :--- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारूप: -- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केमीय स्वास्म मिसा म्यूरो , उप सहायक महानिदेर ( म . एच . १० ) ( गर विपित्तीय 
सब पद ) भर्ती नियम 1979 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिषि से माग होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान : - - पवों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा पेतनमान नहीं होंगे जैसा कि पनुसूची के स्तम्म 2 से 4 में निविष्ठ है । 

3. भर्ती की विधि , पायुसीमा , प्रहंताएं प्रादि: - उक्त पदों पर भर्ती की निधि , मायुसीमा , माताएं तथा मन्य बात नहीं होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निविष्ट है । 

4. पाहता : - कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है पथवा विवाह की संपिया करता/ करती है जिसका कि पति मा जिसकी पत्नी जीवित हो , पथपा 

के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है परमा विवाह की संविधा करता/करती है, सेवा 
में नियुक्त होने का पात्र महीं होगा 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि पधीन 
पन्य है , मोर ऐसा करने के अन्य पाधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : -- वहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि एट देना पावश्यक या उचित है यही वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्थ 
मे और सिचित कारणों के पाधार पर मावेश हाग किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को पन नियमों के किसी उपन्य से एट दे सकती है । 

6. ज्यापुत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय मरफार द्वारा समय समय पर पारी किये गये पावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
बों के व्यक्तियों के लिये जिम मारमणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन परल नियमों की किसी बात का प्रभाग नहीं पगा। 


पर्गीकरण 


पेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पर सेमेसर है सीधी पर्ती के लिये पाय सीधी पती मिये पपेषित शैक्षिक 
पपमा पान -मपेक्स सीमा तपा पापणांताएं 


. -- - 


- - - -- 


5 


1 


चयन 


उप सहायक महा - 
निवेशक ( डी० एच० 
१० ) नैर-चिकित्सीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 

ममूह क राज 
पतित मननुसचिवीय । 


40 वर्ष में प्राधिक अनिवार्य : 

( मरकारी कर्म - 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
पारियों के लिए से मनश्चिकित्सा प्रयया मानव 
तिथिसमीय ) विज्ञान पयवा समाजशाम्स में 
मोट : मायुसीमा प्रव - कम से कम वितीय श्रेणी की 

धारित करने की मास्टर डिग्री या इसके समतुल्प । 
निर्णायक तारीख 2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था । 
भारत में एने पाने स्वास्थ्य सिमा में रिप्लोमा पा 
पश्यपियोंरे ( उबले एम . पी . एम . ( स्थाप्य हिमा 
पित सो संस्कार में चाल) । 
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- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


- 


और निकोबार द्वीप - 3. जनस्वास्थ्य शिक्षा में 5 वर्ष का 
ममूह तथा लक्षठीप अनुसंधान कार्य का अनुभव जिसमें 
में रहते हैं ) प्राबेदन . पाचरण विशामों ( मनोविज्ञान 
प्राप्त करने की में मानवविज्ञान समाजशास्त्र /ममाज 
पनिमम तारीख होगी । कार्य ) में स्नातकोत्तर कक्षाओं 

को पढ़ाने का 3 वर्ष का प्रमुभव 
शामिल है । 
नोट-1 :- महेसाणं अम्ममा सुहित 

अभ्यपियों की दशामें संघ लोक 
मेगा प्रायोग के विषकानुसार 
शिषित की जा सकती है । 
माट - 2 : अनुसूचित जाति माया प्रनु 

सूचित जन जाति के उम्मीवधारी 
के मामले में संग लोक सेवा भायोग 
के विमेकानुमार अनुभव सम्बन्धी 
पर्हता शिपिल की जा सकती है 
यदि चयन के दौरान किसी अवस्था 
में मंघ लोक सेवा मायोग का यह 
विचार हो कि इम समूदायो से 
अपेक्षिप्तः अनुभव रखने वाले 
सम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं होने की संभावना 
मही है जिममे उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरा जा सके । 
बांछनीय : जम म्वास्थ्य शिक्षा में 
भेगीय प्रशिक्षण कार्यक्रम गठिस 
करने का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


या पदोन्नति से रो परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोमति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियों जिन में 
जानेवाले उम्मीदवार के अवधि यदि या पयोमति के द्वारा प्रषवा के द्वारा भर्ती के मामले में वह मेड समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय लोक 
मामले में प्रत्यक्ष भर्तीकिये कोई है स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न जिमसे पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति गठन है 

सेवा आयोग से परामर्थ 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए तरीकों द्वारा भरे जाने माले पदों स्थानामरण किया जाना है 

लिया जाता है । 
निर्धारित प्रायु और 

की प्रतिमतता 
शैक्षिक महनाएं लाग 
होंगी । 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


2 वर्ष 


- - - - - - - 
प्राय: मही 
मैक्षिक माहताः कालम 
11 में बताई गई 
सीमा तक 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोष निः 

समूह क बिमागाय पदोन्नति सीधी भर्ती तबा 
सीधी भर्ती द्वारा अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित समिनि 

पदोत्रति करते 
मेवा कर चुके अनुसंधान अधि- 1. संघ लोक सेवा प्रायांग ममय संघ लोक 
: कारी तथा अपने ग्रेड में 8 भर्ष का मवम्य अध्यक्ष मेवा मायोग से 

की नियमित सेवा कर चुके 2. संयुक्त समषिय, स्था० परामर्श लेना 
म्वास्थ्य शिक्षक ( क्षेत्रीय और परिवार कल्याण पावरक है । 
अध्ययन प्रदर्शन केन्द्र ) तथा मंत्रालय सदस्य 
उनके पास किसी मान्यता प्राप्स 3. स्वास्थ्य सेवा अपर 
विश्वविद्यालय से कम से कम महानिदेशक सदस्य 
मांख्यकी मनोविज्ञान /मानर 4. निदेशक ( प्रशासम तथा 
यिहान या किसी एक समाज मतकर्ता ) स्वास्थ्य सेवा 
विज्ञान में मास्टर की डिग्री महानिदेशालय - सदस्य 
मगया इसके समतुल्य । 

[ संख्या ए . 12018/ 5/ 76-पी०एप . ] 

के० सौ . मिश्रा, प्रवरसचिन 


- 


- 
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New Delhi, the 24th July , 1979 


WTCCT 4 79 : TR 4 , 1979 / 74 13, 1901 
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4 . Disqualification .- - No person , 


G . S . R . 1026 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Coostitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the mcthod of recruitment 
to Group A (Gazetted ) (Non -Ministerial ) post of Deputy 
Assistant Director General (DHE ) (Non -medical ) at the 
Central Health Education Burcau , Ministry of Health and 
Fanily Welfare , New Delhi, namely : 

1, Short title and commencement.-- . ( 1 ) These rules may 
be called the Central Health Education Bureau , Deputy Assis 
tant Director General (DHE ) ( Non -Medical ) (Group A 
post ) Recruitment Rules 1979 . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has catered into or 

contracted , marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
sich marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , cxcmpt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5, Power to relax — Where the Central Government is of 
opinion that it is ſiccesAry or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be us specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be its specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving .- - Nothing in the rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No, of 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Soelec 
tion Post 


5 


1 


Selection 


Deputy Assistant 
Director General 
(DHE ) Non 
Medical). 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Group 

A Gazettod 
Non -Ministerial 


Not exceeding Essential : 

40 years (i) At least Second Class Mas. 
(Relaxable for ter s Degres in Psychology 
Government or Anthropology or Socio 
Servants ). 

logy from a recognised Uni 
Note : The cru versity or equivalent . 
cial date for (ii) Diploma in Health Educa 
determining tion or MPS (Majoring in 
the age limit Health Education ) or equi 
shall be the valent qualification from a 
closing date recognised Institution , 
for receipt of ( iii ) 5 yoars research exporionce 
applications in Public Health Education 
from candi including 3 years teaching 
dates in India experioncc of post -Graduate 
(other than Classes in Behavioural 
those in Anda Sciences. 
man and Nico ( Psychology /Anthropology / 
bar Islands and Sociology /Social Work ) 
Lakshadweep ). Note : 1. Qualifications are re 

taxable at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

othor -wise well qualified . 
Note : 2 . The qualification re 

fuding experience is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
castos helgeduled Tribes 
iſ, at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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sufficient number of candi 
dates from those communities 
possossing the roquisito ex 
perionco aro not likely to bo 
availablo to fill up the vacancios 

rosorved for them . 
Dosirablo : 
Exporionco in organising fiold 

training programme in Public 
Hoalth Education . 


Whether agc and Period of 
educational quali - probition , 
fications proscrib - if any 
od for direct rc 
cruits will apply 
in case of Promo 
teos 


Method of rectt , whether In case of rectt. by promotion / if a DPC exists what is 
by direct rectt. or by pro - deputation/ transfor, grades . its composition 

motion or by deputation / from which promotion/ dopu 
transfer & percentage of tation/ transfer to be mado . 
tho vacancies to be filled 
by various methods. 


Circumstancos 
in which U . P. 

S . C . is to be 
consultod in 
making rectt. 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Ago : No . 
E . Q . : To the ex 
tent indicated in 
column 11. 


By promotion , failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by diroct recruit- Resoarch Officers with 5 years Promotion Committec -- with the Unior 
ment . 

regular sorvice in the grade 1 . Member , Union Pub- Public Service 
and Health Educator (Fiold lic Service Commission Commission 
Study Domonstration - Chairman 

nocossary whilo 
Centrc ) with 8 years rogular 2. Joint Socretary, making direct 
service in the grade and Ministry of Health recruitment and 
possessing atleast a Masters and F . W . – Member promotion 
Dogroo in Statistics/ Psycho- 3 . Additional Director 
logy /Anthropology or in Gonoral of Hoalth 
ono of the Social Sciences Services -- Momber 
of a recognised Univorsity 4 . Diroctor ( Adminis 
or equivalort. 

tration & Vigilanco ) 
Diroctorate Goneral 
of Hoalth Sorvicos . 
- Momber 

INo. A. 12018/5/ 16 -PH) 
___ K . C . MISRA. Under Secy . 


मोबहन और परिवहन मंबालय 

( परिवहम पक्ष ) 
नई दिल्ली, 19 जुलाई, 1979 


132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , tho 
Contral Government heretty approve the Regulations entitled 
the Cochin Port Employees ( Classification, Control and Appeal ) 
First Amendment Regulations , 1978 made by the Board of 
Trustees of the Cochin Port in exorcise of the powers con 
ferred by section 28 , read with sub - section ( 2 ) of section 124 , 
of the said Act and published in the Kerala Government 
Gazetto dated the 2nd January , 1979 and tho 9th January , 
1979. 

[ No. PEX-17 / 79 ] 


साका०नि० 1027. -- महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 132 की उपधारा (1 ) के मात्र पठित धारा 124 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
सक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 
28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचीन पत्तम के न्यासी 
मण्डल द्वारा निर्मित और केरस सरकार के सारीख 2- 1- 1979 पौर 
9- 1- 1979 के राजपत्र में प्रकाशित कोचीन पत्तन कर्मचारी (वर्गीकरण , 
नियंत्रण पोर पपील ) प्रथम संशोधन नियम , 1978 का अनुमोदन 
फरती है । 

[ सं० पो०ई०एक्स- 17/ 79] 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi , the 19th July , 1979 
G. .. R , 1027. -- In exercise of the powers conferred by sub 
Rection ( 1 ) of section 124, read with sub -section ( 1 ) of section 


नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1979 
सामा०नि० 1028. - महापत्तन न्यास अधिनियम 1983 (1963 का 38 ) 
की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साप पठिभ धारा 124 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतवारा 
पधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के माय पठित धारा 28 
बाग प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए विशाखापत्तनम पत्तन के न्यासी 
मण्डल द्वारा निर्मित और मांध्र प्रदेश सरकार के लारीख 24 अगस्त , 1978 

और 31 अगस्त , 1978 मे राजपत्र में प्रकाशित मिताबापालनम पतन 
कर्मचारी ( एटी याना रिमामत संशोधन ) मिमियम , 1978 का अनुमोदन 
करती है । 

[ ० पी० ई . पी . 104/78] 


1981 


[ भाग [[---बण ३( i)] 


भारत का राजपा : प्रगस्त 4, 1979 श्रावण 13, 1901 


. . 


. 


. 


Now Det! : 21st Tuty, 1979 
G. S. R. 1028...- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( i) of section 124 read with Sub- section ( 1 ) section 
132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , the 
Central Government hereby approve of the Regulations on 
titled the Visakhapatnam Port Employees ( Leave Travel Con 
cession ) Amendment Regulations , 1978, made by the Board 
of Trustees of the Visakhapatnam Port in exercise of powers 
conferred by section 28 read with sub -section ( 2 ) of section 
124 of the said Act and published in the Andhra Pradesh 
Gazette dated the 24th August, 1978 and the 31st August , 
1978 . 


के प्यासी मण्यारा निषित पार महाराष्ट्र सरकार के 18 मारे, 
1979 पार 22 मार्च, 1978 के राज में प्रकाशित बम्बई पत्तन प्यास 
कर्मचारी ( लोहारों के लिए मग्रिम जमराक्ष ) ( जोधन ) मिनिगम , 
1979 का अनुमोवन करती है । 

[ सं० पी०ई० मी० / 32/79] 

पार० टी० पाण्डेय, भवर मधिव 
G .9 .R 1029 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub-section ( 1 ) of sec 
tion 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) , 
the Central Government hereby approve of the Regulations 
entitled the Bombay Port Trust Employcos (Grent of Advanccu 
in connection with Festivals ) ( Amendment ) Regulations, 1979 , 
made by the Board of Trustees of the Port of Bombay in 
exercise of the power conferred by section 28 read with sub 
section ( 2 ) of section 124 of the said Act and publishod in 
the Maharashtra Government Gazette dated the 13th March , 
1979 and the 22nd March, 1979, 

INo. PEB/ 32 / 79] 
R. T . PANDEY , Under Secy , 


[ No. PEV- 104 / 78] 


मा०मा०नि० 1029. -महापत्तन ग्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
फा 30 की बारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साण पठित पारा 124 की 
रुपनारा ( 1 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एससार उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 28 रा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए बम्बई पत्तन 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 जुलाई, 1979 
HTOका०लि . 1030. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपवन्य द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा प्रौड शिक्षा निदेशालय 
में तकनीकी सहायक ( प्रकाशन ) के पद में नियुक्ति करने की पति को नियम्भित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रातः - - 

1. संमिप्त सोषक तथा प्रारम्भ:- ( 1 ) - नन नियमों को प्रोड शिक्षा निदेशालय ( तकनीकी सहायक ) (प्रकासन ) भर्ती मिमम , 1979 कहा जाएगा । 
( 2) ये नियम सरकारी गजट में इनके प्रकाशन की तारीफ से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्मा, वर्गीकरण तथा वेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण , सवा वेतनमान, इन नियमों से संलग्न मन सूची के कालम 2 से 
4 तक के विपरणों के अनसार होंगे । 

___ 3. भर्ती की पति पाय सीमा पसाएं इस्यापि : -- की पति, प्राय -सीमा , पर्हताएं तथा उक्त पर से संबंधित अन्य मामले उल्लिवित मनु पूची के 
कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट विवरणों के अनसार होंगे । 

4. प्रामोम्यताएं: -- कोई भी व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध मपवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी प्रपना पति जीवित हों ; अवगा 

( 4 ) जो अपने जीवित पति/ पत्नी के होते हए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का प्रमुमन मा विवाद करता है, उपयुक्त पद पर नियुक्तियों के लिए 
पास नहीं होगा : 

ममते कि मषि केनीम सरकार इस बात से सन्तुष्ट छो किसव्यक्ति और दिमाह के पूसरे पक्ष पर लागू पैयक्तिक कानून के मामीन ऐसा विवाह 
मन्दम है तथा ऐसा करने के कुछ प्रम्य पावार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. इट देने का अधिकार: -जिस मामले में केन्द्रीय सरकार को यह राप हो कि ऐसा करना पापक पाषा उचित है तो वह जिपित मसे कारणों 
हो करते हुए, पापेश वारा किसी भी भेली प्रथमा पन के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपपना के बारेमेंट दे सकती है । 

6. प्रतिवन्त: - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार पनुसूचित जाति , अनुसूचित मापिम जाति तथा अम्ब 
जनपक्तियों को दी जाने वाली स्पेषित रियायतें भोर पारखण इन नियमों से किसे भी प्रकार प्रभावित नहीं होंगे । 

मनुसूची 
पदों की नीकरण 

तनमाल क्या वयम पचया सीपी मर्ती के लिए मायु पणिक योग्यता तथा बीवी भर्ती 
संभा 

गैर चयन पद सीमा 

के लिए पापापेक्षित योग्यताएं 
3 
तकनीकी सहायक 

समान्य केलीय सेना 425- 15-500-१० पागू नहीं होता 30 साल ( सरकारी मनिपार्म : पाला या समाष मिशान में 
( प्रकासन ) गर्ग ग ( परापपलित ) रो०- 15- 580- 20 

कर्मचारियों के लिए 35 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
म- सचिवालय 700३० 

साल तक की छूट ) से मास्टर्स डिग्री प्रषा उसके 

समकक 
टिप्पणी : - मायु सीमा बांछनीय : 
निर्धारित करने के लिए ( 1 ) मेवन , सम्पादन तथा पुफ 
जन्म तिथि भारत में पढ़ने और पिक , प्रविषग . 
उम्मीवारों से पावेदन एवं प्रकाशन सामग्री की 
प्राप्त होने की मंतिम छपाई का अनुमय । 
तिषि होमी ( संपीय ( 2 ) हिन्दी और अंग्रेजी का शान । 
धे मम्मान और निको 
बार द्वीप समूह और 
लमहीप को छोडकर ) 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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مستفید 

هستند 
.درمد 
ستسعدن 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
लिए निर्धारित अवधि यदि कोई 
मैक्षिक योग्यताएं एवं हो 
प्राय सीमा पदोन्नति के 
मामले में भी लागू 
होगी 


नियुक्ति के तरीके क्या मीधे भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थावान्तरण यदि विभागीय पदोसनि . 
द्वारा या पदोन्नमि वाग या प्रति - वारा नियुक्ति के मामले में किग ममिति है तो इसका गठन 
नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा ग्रेड से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति था क्या है 
नया निभिन्न तरीकों द्वारा भरे म्मानान्तरण किया जाना है 
जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा 


ऐसी कौन मी स्थिति 
है जिसमें नियुक्ति के 
लिए मंष लोक मेगा 
पायोग से परामर्ग 
किया जाना 


- - - - -- - - - 


- -- - - 


- - 


-- 


. 


- 


. . - - - - - - - 


.. - - - - 


- - -. - - . 


। 


- - - - - - 


- - - - - 


- . . 

10 
- --- - - - - - 


. - 

11 
- -- - - - 


- - - - 
13 


12 


. 


- 


- - -- - - 


. . . 


- - 


- - - 


लाग नहीं होता. 


दो साल 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए विभागीय 

प्रोन्नति ममिनि में निम्न 
लिखित होंगे : - - 
1. निवेशक , प्रौढ़ शिक्षा 

निदेशालय - प्रश्न 
2. संयुक्त निवेशक 

पीर मिमा निवे 
पाालय - - सवस्य 
3 प्रबर मचिव मा 

शिक्षा एवं समाज 
कल्याण मंत्रालय में 
संबंधित सहायक शिक्षा 
मलाहकार सदस्य 
4. प्रशासकीय अधिकार 
प्रीमिक्षा निदेशालय 


[ सं० एफ . 8- 36/ 77 - प्री०शि० ] 
टी०सी० अमरनामी , अपर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Departinoat of Education ) 
New Delhi , the 18th July , 1979 


INANCIAL WELFARE 


4. Disqualification. --- No person,- --- 
( a ) who has entered into or contracted # marriage with 

a person having a spousc llving, or 


( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person, shall be 
oligiblo for appointment to tho said post : 


G . S. R. 1030.- -Jn oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Technical Assistant (Publication ) in the 
Directorate of Adult Education, namely : - - 


Provided that tho Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law bppHcable 
to much pepon and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for 80 doing, exempt any person from 
the operation of this rules . 


1 . Short title and Commencement.--- ( 1 ) These rules may 
be called tho Diroctorate of Adult Education ( Technical 
Assistant ) ( Publication ) Recruitment, Rules, 1979 . 


content that there is no long force on the date of their martie 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 Number of post , classification and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto sball be as specified in columns 2 to 4 
of the Schodulo annoted to those ruleg . 


5 . Power to relax. - .- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , and for reasons to be recorded in writing, rclaz any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3. Method of recruitment , age-limit , qualifications etc . - The 
method of recruitment, Ago -limit, quelfications and other 
matters relating to the said post shall boas specified in 
column. 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 


6 . Saving. - Nothing in thesc rules shall aftect reaervations , 
relaxation of age limit and other concessions required to do 
provided for the Schodulod Cestes , tho Scheduled Tribao and 
other spocial categories of person , in accordance with the 
orders issuod by the Contral Government from time to time 
in this regard. 


SCHEDULE 


Scale of Pay 


Name of the Post No. of Classification 

posts 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct rocruits cations roquired for direct recruite 


Whether 
Sclection 
post or 
non- selec 
tion post . 


1 


Technical Assis- 
tant (Publication) 


Rs. 425 -15- 500 - EB- 
15-560 - 20 - 700 


Not 
Applicable 


G . C . S. Group 
C ( Non- Gaze 
tted ) ( Non 
Ministerial ) 


30 years ( Relax. Essential : 
able for Govt. Master s Degree of urocognigod 
servants upto University or oquivalent in 
35 Years ) Arts or Social Scienco . 


[ भाग [[ - - 


3 ( i ) ] 

- - - - - - -- 


1983 
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-- - - 

- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


_ 1 ._ _ 


_ _ __ 3 ....... . _ 4 


- - - - - - - - - --- 
Notc : The cru- Desirable : 
cial date for (i ) Experience of writing, edi 
determining the ting and proof reading and 
age limit printing of educational train 
shall be the ing and publicity material. 
closing date for (ii) Knowledge of English and 
receipt of applia Hindi. 
cations . from 
candidates in 
India (other 
than those in 
the Union Ter 
ritories of the 
Andaman and 
Nicobar Is 
lands and 
Lakshadweep ). 


Whether age and Period of 
Educational quali - probation 
fications prescrib - if any 
ed for the diroct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer its composition 
ment or by promotion or grades from which promotion 
deputation or transfer deputation / transſer to be made 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods . 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in making 
recruitment. 


- 


- 


- 


४ 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Departinental Promotion Not Applicable 

Committec for con 
firmation & compri 

sing of following : 
1 . Director , Directorate 

of Adult Education 

- - Chairman 
2 . Jt. Director Dir 

ectorate of , Adult 

Education --Member 
3. Under Secretary or 

Assistant Educational 
Adviser concerned in 
the Ministry of Edu 
cation & S. W . -- 

Member 
4 . Administrative Officer 

of Directorato of 
Adult Education 
- -Member 

__ [ No. F. 8 -36/ 77 - AE. I]. 

T.C . AMARNANI, Under Secy . 
संस्कृति विभाग 

एम० भार० 356 ( 3 ) दिनांक 26 जून , 1975 में निम्नलिखित रूप मे 

मंशोधित करती है, अर्थात . -- 
नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1979 

उक्म अधिसूचना में खण्ड ( च ) में प्रविष्टि ( IV ) के स्थान पर 
सा०का०नि० 103 1.- - रामपुर रजा पम्नकालय अधिनियम 1975 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् 
( 1975 का न० 22 ) की धारा 5 की उप - पारा ( 1 ) और उप-वाग ( 2 ) 

" ( 4 ) श्री शौकत अली खान , निदेशक , अरबी तथा फारसी 
के घण्ड ( च ) के माथ पठित धारा 6 की उपधारा ( 3 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का 

अनुसंधान संस्थान गजम्थान , टोंक । 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा श्री शौकत अली खान निदेशक 

2. श्री शौकत अली खान कार्यकाल की शेष अवधि अर्थात 30 जून 
अग्बी तथा फारसी अनुसंधान संस्थान राजस्थान टोंक को , डा० आबिद रजा 

1980 सा कार्य भार संभालेंगे । 
बेदार, पत्र निदेशक , खुदा बरुण प्रोगिएन्टल मार्वजनिक पुस्तकालय , पटना के 
त्याग पत्र द्वारा रिक्त हुए स्थान पर , केन्द्रीय सरकार के प्रतिनिधि के रूप में 

[ म एफ० ३६ - 7/ 78- एल ० एम०] 
नामजद करती है और इम प्रयोग के लिए रामकीय अधिसूचना सं० जी० 

गुरुतशसिंह, प्रवर सचिव 
390 GI /79 - 4 


1984 

THL: GAZETTE OF INDIA : AUGUST 4 , 1979 /SRAVANA 13 , 1901 [ PART II _ SEC. 3 (i )] 
- - . . - - - - - - - . . . - .- - - - - - -- 

- - - - - - - - 

- -- -- - - - - - - 

amends the Government Notification No . G . S . R . 356 ( E ) , 
DEPARTMENT OF CULTURE 

dated the 26th June, 1975, as follows, namely : 
New Delhi , the 16th July, 1979 

In the said notification, in clause ( f ) , for entry (iv ) , the 

___ following shall be substituted, namely : 
G . S. R. 1031......In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 6 , read with clause ( f ) of sub -section 

" (iv ) Shri Shaukat Ali Khan, Director , Arabic and 
( 1 ) and sub -section ( 2 ) of section 5 of the Rampur Raza 

Persian Research Institute Rajasthan, Tonk ". 
Library Act , 1975 ( No. 22 of 1975) , the Central Govern 

2 . Shri Shaukat Ali Khan will hold thọ office during the 
ment hereby nominates Shri Shaukat Ali Khan , Director , 

remainder of the term, i. c., up to the 30th day of June , 1980 . 
Arabic and Persian Reaçarch Institute Rajasthan , Tonk , to be 
the nominee of Central Government in the vacancy created 

[ No. F. 26 - 7 / 78 - LS ] 
by the resignation of Dr. Abid Raza Bedar , Director , Khuda 
Bakhsh Oriental Public Library , Patna, and for that purpose 

GURBAX SINGH , Under Secy. 


- - - . . . -- - 


- - 


। 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- . . - 


. - - 


निर्माण प्रौर प्रावास मंगालय 


(निर्माण प्रभाग ) 
मई दिल्ली , 18 जुलाई, 1979 


सा०मा०नि० 1032. — राष्ट्रपति , समिधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
के महानिदेशक , निर्माण के कार्यालय में उप -निदेशक (हिन्दी ) के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, उपनिदेशक (हिन्दी ) समूह " क " पद भर्ती नियम 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीष को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्न पद की संख्या, मका वर्गीकरण और उमफा येतनमान वे होंगे जो हमसे उपाबद्ध अनुसूनी के स्तम्भ ? 
मे 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राग्रु-मीमा और प्रहंताएं प्रादि :- - उमन पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु-मीमा, महंताएं और उमसे संबंधित अन्य चामें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहनाएं: -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :- - 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय मिधि के मधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौमद हैं तो यह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्मन मे छूट दे सकेंगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति--- जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को उनके सिवाय जो पर्षोस्त अनुसूची के स्तम्भ 11 में 
है किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई भी बान से आरक्षणी, आयु -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय गरफार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनमूचित जन जानियो और अन्य विमोष प्रथगों के व्यक्तियों के लिए उपयंभ 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मंगा 


चयन पर प्रथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
मनयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु- सीमा 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 
उप निदेशक ( हिन्दी ) एक माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 

ममूह "क " राज रुपए 
पखित 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


. - - - 


- . 


- - 


. 


- - - . . - 


- - - 


- - - - 


. 


- - - 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - - 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- --- - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - -- 
सीधे भर्तीकिए आने परिवीक्षा फी भर्ती को पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोमनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणिया ममिति है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिल मायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
मैक्षिक प्रताप प्राप्नति पविलियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

में परामर्ण किया 
की दशा में लागू होगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
या नही 

- - - -- - - - --- - - 
10 

13 
लाग न हो पा लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण . लागू नहीं होता 

प्रत्येक अवसर पर 
द्वारा केन्द्रीय मरफर या राज्य पर 

संघ लोक सेवा 
फारा के अधीन एसे अधि 

प्रायोग से परामर्श 
फारी जिनके पास सिविल , 

मिया जाएगा । 
यात्रिक या विद्युत इंजी 
नियरी मे उपाधि हो और 
जो नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण करते हो 
या जिनको महायक कार्य 
पालक इंजीनियर के रुप में 
5 वर्ष सेवा हो और जिन्वे 
हिन्दी का पर्याप्त शान हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया 3 पर्व से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - . 


- - 


- - - -- 


- - . 


. - - - - -- - - 


- - 


- - : 


- 


[ सं० 33/ 4/ 76-ई०सी०माई . ] 
एम० रंगालापन , प्रवर सषिष 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Works Division) 

New Delhi, the 18th July , 1979 
G . S. R. 1032. In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Deputy Director (Hindi) in the Office 
of the Director General of works, Central Public works 
Department , namely : 

1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Public Works Department, Deputy 
Director ( Hindi ) ( Group A post ) Recruitment Rules, 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . Number , classification and scale of pay . --- The number 
of tho post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The Inethod of recruitmentt. to the said post, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualification. - No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a narriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has cntered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to rclax .. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules, except thosc under column 
11 of the Schedule aforesaid with respect to any class or 
category of persons, 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
thc Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the orders issued by the Contral Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts . 


Whether Age of direct Educational qualifications required 
selection or recruits 

for direct recruits . 
non -selec 
tion post . 


1 


2 


4 


6 


- - - - - - - 


- -- 


- - - - - - 


Director 


Rs. 1100 -50 -1600 


Not applicable 


Deputy 
( Hindi ) 


Not applicable 


1 
(one) 


General Central 
Service Group 
A Gazetted . 


Not 
applicable 


-- - 


- . 


. , 


- 


- 


. 


. 


- - : 


9 


. - 


12 


. 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitinent by de . If a Departmental Pro - Circunstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit- putation /transfer , grades from motion Commitice exists in which Union 
fication prescribed if any. ment or hy promotion or which deputation to be made . what is its composition . Public Service 
for direct recruits by deputation /transfer 

Commission is 
will apply in casc and perccotage of vacan 

to be consulted 
of promotion cies to be filled by various 

in making ra 
methods. 

cuitment . 

: -- - - - - 
8 10 

13 
Not applicable Not By transfer on depulation Transfer on Deputation : Not applicable 

Union Public 
applicable Officers under the Central 

Service Com 
Government or State Go 

mission shall 
vernments having a degree 

be consulted 
in Civil, Mechanical or 

on euch occa 
Electrical Engineering and 

sion. 
holding analogous posts 
on a regular basis or with 
5ycars service as Assistant 
Exccutive Engineer with 
adequate knowledge of 

Hindi. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
- - - - - -- - -- -- . . 

[ No . 33 / 4 / 76- ECI] 
S . RANGANATHAN , Under Secy . 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


New Delhi, the 24th July, 1979 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1979 
सा० का० नि० 1033. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद , 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व 
सर्वेक्षण समूह-ग अराजपत्रित पद ) मर्ती नियम , 1968 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखिप्त नियम बनाते है अर्थात : ---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( ममूह-ग पराजपत्रित पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1979 


G .S . R . 1033 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Archaeological 
Survey of India (Group - C Non -Gazetted Posts ) Recruitment 
Rules, 1968, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Sur 
vey of India ( Group - C Non- Gazetted Posts ) Recruitment 
(Amendment ) Rules , 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thcir 
publication in the Official Gazette . 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. ( भारतीय ) पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह ग अराजपत्रित पद ) भर्ती 
नियम 1968 की अनुसूची में मुख्य लिपिक के पद से संबंधित 
क्रम सं० 49 के कालम 12 में प्रविष्टि में शब्द माठ वर्ष, के स्थान पर 
शब्द पांच वर्ष प्रतिस्थापि किए जायेंगे । 

[सं० 36-1/ 79 प्रशा०II ] 
एम . के . मेनन, निदेशक प्रशासन 


2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
(Group C Non -Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1968 , 
against Serial No . 49 relating to the post of Head Clerk , in 
the entry in column 12 , for the words " eight years " , the words 
" five years " shall be substituted . 

[ F. 36 /1 /79- Adm. u] 
S. K . MENON, Director ( Administration ) 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- 


सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय 

( गवेषणा और सम्पमं प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 16 जुलाई, 1979) 
साका०नि० 1034. -.- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु के द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के गवेषणा और संदर्भ प्रभाग में पुस्तकालय महायक ( लायब्रेरी असिम्टेट ) के पद पर भर्ती की पसति को विनियमित करने वाले एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं , पर्यत् :- -- 

1. लघ शीर्ष क पौर लागू होने की तारीख : - - ( 1 ) हम नियमों का माम गर्यषणा और मंदर्भ प्रभाग पुस्तकालय महायक भर्ती नियमावली, 1979 है । 
( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. पद, संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण प्रौर उसके वेतनमान बे होंगे जो इन नियमों मे उपाबर मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्टा है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -मीमा मौर महंताएं आदि . --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- मीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में वििि वष्ट है । 


[ भाग [[ - - खण्ड 


( i )] 


भारत का राजपत्र : प्रगस्त 1, 1979/ श्रावण 13, 1901 


1987 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4. निरर्हताः ---वह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :---- 
( क ) जिसने मे यक्मि में , जिसका पति या जिसकी पत्नी मीवित है , विवाह किया है , अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे वियाह किया है : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुजेय हैं और 
ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या ममीचीन है , यहां यह , उपके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपब करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाघन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकती है । 

6 च्यानि -- इन नियमो की काई भी बान ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इम 
सम्बन्ध में समय- पमय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य विशप प्रवर्गी के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंच्या 


प्रवरण पद या 
भप्रवण पद 


मीधे भर्ती 
के लिए 
प्रायु सीमा 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए पाक्षिक और अन्य पहनाएं 


___ - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


. . - - 


- - 


- - 


. 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- - - . 


- . - 


- . - - - 


- - --- 


- 


- 


- 


- - - - - 
0 380-12- 4400- 


- -- - - - - - - 
प्रवरण 


. . . - - . . 
पुस्तकालय सहायक 

( लायत्ररी असि 
म्टेंट ) 


- . - 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग- मी ( अनुमचि 
वीय ) अगमपत्रित 


द००- 15- 5600 


द०प्र० - 20- 640 


18 वर्ष से 35 वर्ष प्रावश्यक : 

( अनुसूचित जाति 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अनुचित जन - विद्यालय की स्नातक डिग्री 
जाति के उम्मीद अथवा उसके - तुल्य । 
बार के लिए प्रायु - ( 2 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व - 
सीमा शिथिल कर विद्यालय अथवा संस्था की 
के 40 वर्ष की गई पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री 

या उसके तुल्य रिप्लोमा । 
( 3 ) हिन्दी भाषा का अध्यन 

कम से कम हाई स्कूल के 
स्तर का शिक्षा माध्यम के 
रूप में , अथवा हिन्दी को 
अनिवार्य या वैकल्पिक 
लेकर हाई स्कूल पास किया 
गया हो ; 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


. . . . . 


. 


. 


- - - , 


. - . - - 


क्या मीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की । भर्ती भनि मीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति अथवा यदि विभागीय पदोन्नति 
जाने वालो के लिए अवधि यदि कोई या प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्त - स्थानान्तरण द्वारा भी किए समिति विद्यमान है सो । 
निर्धारित प्रायु तथा हो 

ग्ण वाग तथा विभिन्न पद्धतियों जाने के लिए ग्रेड जिनमे पदोन्नति उसका गठन क्या है 
पौक्षिक प्रर्हताएं पदो 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो या प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्त 
धति से रखे जाने वाले 

की प्रतिशतता 

रण किया जाना है 
व्यक्तियों के लिए 
लागू होगी 

__ - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- . - - -- - -- 


किन परिस्थितियों में 
भर्ती करने में संघ लोक 
सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


J0 


- - - - - 
13 


11 


12 


.. .. 


... - . -. - - . ... . 
लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति:- ग्रुप " सी " की विभागीय लागू नही होता 

तथा उसके विफल होने पर वे व्यक्ति जिनका सादण्य तुल्य पदोन्नति समिति , जो 
सीधी भर्तीद्वारा 

पदों पर प्रथवा म ० 3 30 - 550 निम्नलिखित रूप में 
के वेतनमान बाले पदों के गठित है -- 
ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष उप निदेशक - - अध्यक्ष 
का मेवाकाल हो और संदर्भ पुस्तकाध्यक्ष - सदस्य 
सीधी भर्ती किए जाने वालो प्रशासनिक अधिकारी 
के लिए निर्धारित प्रर्हताएं भी 

- - सदस्य 
हो । 

[ सं० ए- 11018/ 3/ 77-प्रशा० ] 

जगन नाथ , अवर सचिव 
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- - - : - :: - - - - - - - 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 4 . Disqualifications :- No person , 
(Research and Reference Divkion ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 16th July , 1979 

person having a spouse living, or 
G .S .R . 1034 ,- - In exercise of the powers conferred by the 

(1 ) Who , having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

contracted a marriage with any person, 
by makes the following rules for regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Library Assistant in the Rescarch 
and Reference Division of the Ministry of Information and 

Provided that the Central Government, mily , if satisfied 
Broadcasting , namely : 

that such marriage , is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement :- ( 1 ) These rules mily 

and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
be called the Research and Reference Division ( l.ib 

person from the operation of this rule 
rary Assistant ) Recruitment Rules, 1979 . 

Power to relax :— Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do . 
publication in the Hicial Gazette . 

it may , by order , for reasons to be in writing, relax 
2 . Number, Classification and scale of pay : - The num 

any of the provisions of these rules with respect to 
her of the said post, its classification and the scale of pay 

any class or category of persons . 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule andexed to these rules . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Mcthod of recruitment, age limit, qualifications ctc : to be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
The method of recruitment, age limit qualifications and other Tribes and other special categories of persons in accordance 
matters rclating to the said post shall be is specified in with the orders issued by the Central Government from 
columns 5 to 13 of the saill Schedule . 

time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whother 
Selection 
post or 
non - Selec 
tion Post 


3 


5 


Library Assistant 


1 


Sclection 


General Central Rs. 380 - 12-440 -EB - 
Service , Group 15 - 560 -EB -20 -640 
C Non -Gazet 
ted , Non -Minis 
tcrial, 


Betwen 18 - 35 ( 1) Degree of recognised Uni 
year s 

versity or equivalant. . 
(Relaxable for ( 2 ) Degrec or cquivalent diploma 
Scheduled 

in Library Science of a 
Casto / Schedul- recognised University or In . 
cd Tribe candi stitution . 
dates upto 40 (3 ) Should have studied Hindi 
years ). 

Languago upto at least High 
School level either as a 
medium of instruction or as 
a compulsory or optional 
subject. 


If a DPC exists wbat is 
its composition . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt. whether In case of rectl. by promo- 
by direct or by promo - tion /deputation / transfer , 
tion or by deputation / grades from which promo 
transfer & percentage of tion /deputation /transfer to 
the vacancies to be filled be made . 
by various methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
rectt . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : Group C DPC Consis - Not applicablo . 

tion failing which by Persons holding analogus /cq - ting of : 
direct recruitment uivalçotposts or posts in the ( 1 ) Dy. Director 
scale of Rs . 330 -560 with 

Chairman 
at lçast three years service (2 ) Reference Librarian , 
in theGrade and possessing 

Member 
the qualifications prescrib (3 ) Administrative 
ed for direct recruitment. 

Offlcer — Meinber 


[No. A -11018 / 3 /77- Admn.] 
JAGAN NATH , Under Socy. 


- 


. 


. . . . 


. - 


- 


- 


[ भाग II - - बाण 3 (i )] भारत का राजपन्न : प्रगस्त +, 1979/ श्रावण 13 , 1901 

1989 
- - -- - - - - - - - - . . - - - - - - - -- - - 

--- - --- --- -- - - - - - - - -- - - - - --- 

नई दिल्ली , 20 जुलाई , 1979 
मा० का०नि० 1035 . --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 305) के परन्तुफ द्वारा प्रदान क्लियों का प्रयोग करने हप , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
क्षेत्र प्रभार निदेशालय में मफाईवाला के पद पर भर्ती की पवनि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थातः 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का नाम क्षेत्र प्रचार निदेशालय ( मफाईवाला ) भर्ती नियम, 1979 है 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. पद मम्मा , वर्गीकरण पोर वेतनमाम : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतमनान ये होंगे जो इन नियमों से पाबब मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में मिनिर्दिष्ट हैं । 

3. भी की पद्धति , प्रायु सीमा और अर्हताएं, प्रादि:--- उम्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय-लीमा , पहनाएं और उपने मपंधित अन्य माने में होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के म्तम्भ : मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निहंताएं : --- यह व्यक्नि :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या पन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यमिन से थियाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरका र का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा 
करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है : तो यह किसी व्यत्तित को इम नियम के प्रर्वतन से छूट दे मझेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, नहीं यह उसके लिए जो कारण 
है, उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग व्यक्तियों या पदों की पावन आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

9. व्यापति - इन नियमों को कोई भी बात ऐभे आरक्षणों प्रायु----सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाग नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जालियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गी के अभ्यषियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- . - - 


- - 


. 


.- - - - . - 


. . 


- 


- - - - 


- - -- -- - - - - - -- - - 


-- 


--- -- - 


- - 


- 
_ 


- - - 

- . - . . - . 


___ 


. 


- 


-- 


3 


10 


11 


12 


पद का नाम पद की वर्गीकरण येतनमान चयन पद प्रपा सीधे भर्ती किए जाने भीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

मायु-सीमा 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - --- - --- - - - - . --. - - ..: . . - - - - - - .. .. - -- - - - -- - --- .: - - -- - - 

-- - - --. . . - -- - - 
23 

__ - - - - 
मफाई वाला 

1 माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-400०- लागू नहीं होना 18 और 25 वर्ष के इस कार्य का कम से कम 

समूह घ 
समूह घ 3- 232 रु० 

बीष 

एक वर्ष का अनुभव 
- - - - - - - - - 
मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
माले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी फी दशा में के श्रेणियां ममिति है नो उमकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - संरपना 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नालरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी रिस्सियों की प्रतिशतना 

जाएगा 
या नही 

13 
- - - - - -- - 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

मीधी भर्ती दाग 

लागू नहीं होता 

गमूह " " विमागीय प्रो - लागू नहीं होना 

भनि ममिति में निम्न 
लिखित होगें -- ज्येष्ट 

उपनिदेशक , क्षेत्र- प्रचार 
निवेशालय - अध्यक्ष 
1 . उपनिदेशक (प्रशासन ) , 

क्षेत्र प्रचार निदेशालय ----सवस्य 
2. प्रशासन अधिकारी , 

क्षेब प्रसार 
निदेशालय सदस्य 
3. विशेष अधिकारी , 

महात्मा गांधी के कृति 
मग्रह , डीपीयो - मदम्य 
4. उपनिदेशक ( प्रशासन ) , 

डीपीडी - सदस्य 
-- - - - - - . -. . - . . . 

[ म० ए० 12018/ 3/ 78-प्रशासन/ उप सचिव ( सी )] 

मूरज प्रकाश गुप्ता, उप सचिन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 
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New Del 


roman. Alam 


New Delhi, the 20th July , 1979 
G .S .R . 1035 , -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of thic Constitution, the President herc 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Safuiwala in the Directorate of Field 
Publicity Ministry of Information and Broadcasting , 
namely : - - 

1. Shoit title and commencement. — 11) These rules may 
be called the Directorate of Field Publicity , Safaiwala Re 
cruitment Rules, 1979. 


5. Disqualification . No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , os 
( b ) Who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that , the Central Government may, if satisfied 
, that such marriage is permissible under the personal law 
: pplicable to such person and the other party to the marri 

ge and there are other grounds for so being, exempt any 
person from the operation of the rules. 

6 . Power to Relax. - Where the Central Government is 
of opinion that if necessary or c edient so to do, it may , 
by Order , for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

7. Saving . – Nothing in these ruley shall effect reserva 
tions relaxation of the age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 


2 . These shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette. 


3 . Number of post, classification ind scale of pay . - The 
number of post, classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in Columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
dircct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


posts 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


Safaiwala 


N . A 


General Central Rs. 196 -3 -220 - EB - 3. 
Service Group 232 
" D 


Between 
years. 


18 -25 At lcast one year s experience of 

the job . 


Whether age and Period of 
Educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for the direct 
l ecruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is 
whether by direct recruit- motion / deputation / transfer its composition 
ment or by promotion or grades from which promotion / 
by deputation transfer deputation /transfer to be made 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in making 
recruitment 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


N . A . 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Chairman 

Not applicable 
Senior Deputy Director, 

Directorate of Field 

Publicity . 
Members 
1. Deputy Director ( A ), 

D . F . P . 
2 . Administrative Offi 

cer , DFP , 
3. Officer on special July , 

Collected works of 

Mahatma Gandhi, DPD . 
4 . Deputy Director ( A ), 
DPD . 
[No. A - 12018 /3 /78-ADMN /DS( C )] 

S .P . GUPTA , Dy. Secy. 
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